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1.0 Introduction  

Axium Infrastructure Inc. (« Axium » ou « Axium Infrastructure ») est heureuse de présenter son rapport ESG annuel 2024. 

Au cours de la dernière année, les données sont demeurées au cœur de nos initiatives. Une étape importante en 2024 a été le 
déploiement réussi de notre nouveau logiciel ESG. L'outil a été conçu dans le but d'établir une gouvernance plus solide autour de 
la collecte de données et des éléments probants s’y rattachant auprès des sociétés dans lesquelles nous investissons. Il s'agit 
d'une étape clé dans la rationalisation de nos processus, en fournissant une plateforme plus efficace et évolutive pour centraliser 
l'information. En parallèle, nous avons renforcé notre collaboration avec nos partenaires opérationnels afin d'augmenter le taux de 
couverture des indicateurs liés à la réglementation de l'UE. Enfin, nous avons travaillé avec un expert tiers pour développer une 
méthodologie de calcul des émissions de GES de portée 3 pour l'ensemble de notre portefeuille, conformément au GHG Protocol. 
Nous continuerons d'affiner cette approche pour nous assurer que des preuves solides et fiables appuient nos calculs d'émissions. 

La durabilité est en constante évolution. Non seulement le paysage change, mais la terminologie et le langage utilisés ne cessent 
d'être redéfinis. L'environnement ESG est un environnement de nuances et nous cherchons à y naviguer avec prudence en restant 
concentrés, en nous adaptant lorsque cela a du sens et en réduisant les distractions. Nous continuons de nous comporter en 
fonction de nos valeurs : performance, passion et expertise, en nous efforçant de gérer et d'atténuer les risques et, en fin de compte, 
de créer de la valeur pour nos investisseurs.  

Avec l'introduction de notre nouveau logiciel ESG, nous avons poursuivi nos efforts visant à bâtir un écosystème efficace d'outils 
pour soutenir nos diverses exigences en matière de divulgation et accroître la collaboration au sein des équipes d'Axium et au-
delà. Au fur et à mesure de notre croissance, nous avons également consacré du temps à la documentation des procédures, y 
compris les contrôles de gouvernance des données et les exigences en matière d’évidences. Ceci permettra de clarifier les rôles 
et les responsabilités, et conduira à une approche plus structurée au fur et à mesure de notre croissance, d'autant plus que les 
facteurs ESG continuent d'être intégrés dans toutes les fonctions d'Axium. En effet, une meilleure compréhension du rôle de chacun 
améliorera l'efficacité, minimisera la duplication des tâches et renforcera nos pratiques de travail dans l'ensemble de l'organisation. 

Alors que nous continuons à travailler à l'harmonisation de nos rapports volontaires avec les exigences de divulgation à venir, notre 
équipe a également consacré du temps à l'intégration de nouveaux actifs dans notre programme de collecte. Par exemple, les 
projets de BlueWave, notre plateforme de développement d'énergie renouvelable dans le nord-est des États-Unis, ont récemment 
été mis en service. Il s’agit des premiers actifs agrivoltaïques de notre portefeuille. Alors nous nous familiarisons avec ce secteur 
qui intègre la production d'énergie renouvelable, la séquestration du carbone et soutient la viabilité économique des fermes locales. 
Dans le cadre de l'exploration de ce domaine émergent, nous nous concentrons sur l'élaboration des cadres nécessaires pour 
rendre compte et gérer efficacement ces caractéristiques uniques, en veillant à ce que nous nous alignions sur nos objectifs de 
durabilité plus larges et sur l'évolution des normes de l'industrie.  

Nous visons à continuer de progresser dans notre parcours d'investissement responsable à un rythme qui nous permet d'atteindre 
les objectifs de nos diverses parties prenantes, tout en restant alignés sur notre obligation fiduciaire envers nos commanditaires. 

 

 

 

Suzanne Leblanc 

Chef de l'investissement responsable 

Présidente du comité ESG d'Axium 
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2.0 Groupe de travail sur l'information financière relative aux changements climatiques 
(GIFCC ou TCFD) 

2.1 Gouvernance 

La section traite de la gouvernance de l'organisation en ce qui concerne les risques et les opportunités liés au développement durable et au climat. 

En tant qu'investisseur à long terme, Axium est convaincue que le développement durable et l'investissement éthique sont 
essentiels à la création de valeur à long terme. Nous en avons fait le fondement de notre philosophie d'investissement. Axium 
estime également qu'il est de notre devoir fiduciaire d'intégrer les préoccupations ESG dans nos activités et nos processus 
décisionnels. Cette approche est fondée sur un ensemble de politiques, de stratégies et d'énoncés, introduits au fil des ans pour 
répondre à des engagements et à des positions ESG fondamentaux liés aux ESG, qui sont tous gérés par le conseil d'administration 
et mis en œuvre par la direction.  

DOCUMENTS DÉTAILS E
n
vi

ro
n
n
e
m

e
n
t 

S
o
ci

a
l 

G
o
u
ve

rn
a
n
ce

 

POLITIQUES ET ENTENTES : Engagements fondamentaux formels, principes et lignes directrices en matière d'ESG    

Contrats de société 
en commandite (LPA) 
- Restrictions et lignes 
directrices en matière 
d'investissement 

L'engagement d'Axium à l'égard de l'investissement responsable, du développement durable et de 
l'intégration des préoccupations ESG est ancré dans les restrictions et les lignes directrices en 
matière d'investissement de l'entente de société en commandite.  

x x x 

Politique ESG  Cette politique définit l'intégration des facteurs ESG dans nos activités.  x x x 

Politique de diversité 
et d'inclusion 

Axium reconnaît la valeur d'une main-d'œuvre diversifiée et qualifiée et s'engage à créer une culture 
d'entreprise inclusive et collaborative où la diversité et l'inclusion sont les bienvenues et apporte des 
perspectives multiples aux questions opérationnelles.. Voir la section 3.1 Capital humain pour plus 
de détails. 

 x  

Systèmes 
d'Information et 
Politique de 
Cybersécurité 

Cette politique définit l'utilisation appropriée de l'infrastructure informatique globale afin d'empêcher 
toute utilisation inappropriée ou illégale et d'en maintenir l'intégrité. 

  x 

Politique de 
conformité anti-
corruption 

Cette politique s'applique au gestionnaire et à tous les employés, dirigeants et administrateurs, ainsi 
qu'aux tiers, lorsqu'ils agissent pour le compte d'Axium, et fournit des conseils pour assurer la 
conformité aux lois mondiales anticorruption applicables et éviter les actions qui pourraient donner 
lieu à une apparence d'irrégularité. 

 x x 

Politique 
d'entrepreneur 
responsable 

 Le processus de sélection des entrepreneurs comporte, entre autres, une analyse de leur capacité 
à fournir des services fiables et de qualité, de leur conformité aux lois applicables et de la 
rémunération équitable des employés, de leur expérience, de leur réputation, de leur fiabilité et de 
leur capacité à fournir des services rentables. 

 x x 

DÉCLARATION ET ÉNONCÉS : Déclaration publique de la position d'Axium sur des sujets spécifiques liés à l'ESG    

Énoncé d’intendance 
(gérance ou 
stewardship) 

Dans le cadre de son obligation fiduciaire, Axium vise à favoriser la collaboration avec les parties 
prenantes, à protéger ses investissements et à créer de la valeur à long terme en faisant la 
promotion d'un ensemble de principes de gérance. 

x x x 

Déclaration sur les 
droits de la personne 

Axium s'engage à protéger les droits de la personne et à offrir un milieu de travail équitable et 
éthique. Nous respectons les normes énoncées dans les Principes directeurs des Nations Unies 
relatifs aux entreprises et aux droits de l'homme, y compris les huit conventions fondamentales de 
l'Organisation internationale du travail (OIT) et les Principes directeurs de l'OCDE à l'intention des 
entreprises multinationales. Axium soutient spécifiquement la Déclaration des Nations Unies sur les 

 x  
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droits des peuples autochtones (DNUDPA) et nos principes d'affaires dans l'ensemble de nos 
activités sont alignés sur les normes internationales en matière de droits de la personne. 

Énoncé de la 
stratégie fiscale 

Axium reconnaît l'importance de la fiscalité pour le fonctionnement d'une économie et d'une société 
saines.Axium s'engage à adopter un comportement fiscal responsable.  

  x 

STRATÉGIES : Détaille comment Axium met en œuvre ses politiques, atteindra ses objectifs et surmontera les défis    

Stratégie 
d'investissement 
responsable 

La stratégie d'investissement responsable détaille la façon dont les principes d'investissement 
responsable guident notre processus de diligence raisonnable, nos pratiques de gestion d'actifs, 
notre engagement auprès des parties prenantes et nos opérations globales.  

x x x 

Stratégie Zéro 
émission nette 

La stratégie énonce les engagements, les progrès et la stratégie d'Axium en vue d'atteindre la 
carboneutralité d'ici 2050.  

x   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 Surveillance par le conseil d'administration des risques et des opportunités liés au développement 
durable et au climat 

Le conseil d'administration d'Axium est ultimement responsable de superviser les risques et les opportunités liés à la durabilité, y 
compris les changements climatiques. Le président et chef de la direction, Pierre Anctil, le président et chef des opérations, 
Stéphane Mailhot, ainsi que la chef de l'investissement responsable, Suzanne Leblanc, sont responsables des risques et des 
opportunités (R&O) liés au développement durable et au climat, tant au conseil qu'à la direction. La transition vers l'énergie propre 
est au cœur des activités d'Axium avec sa présence croissante dans le secteur des énergies renouvelables en Amérique du Nord, 
et la haute direction réitère constamment son soutien aux innovations climatiques et aux initiatives entreprises par la firme. 

Au moins un membre du Conseil participe aux réunions du groupe de gestion d’actifs, au Comité de revue des risques, au Comité 
d'investissement et aux appels de pilotage bihebdomadaires. Au cours de ces forums, les questions liées aux facteurs ESG, 
notamment le changement climatique et les bonnes pratiques de gouvernance, font partie de l'ordre du jour et sont activement 
abordées. Il unifie également l'approche de gouvernance d'Axium dans le but d'assurer le respect de la stratégie et des pratiques 
d'investissement responsable et le maintien de l'agilité de l'entreprise.  
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Figure 1 – Aperçu de la gouvernance d'Axium 

 

 

 

 

 

CONSEIL D'ADMINISTRATION 
Présidé par Pierre Anctil 

Supervise les activités et les plans 
stratégiques de l'entreprise pour le 

gestionnaire.  

COMITÉ EXÉCUTIF 
Présidé par Pierre Anctil 

Constitué de la plupart des membres du 
conseil d'administration et d'autres 

membres de la haute direction. 

COMITÉ DE CYBERSÉCURITÉ  
Présidé par Lance Wahba 

Le Comité sur la cybersécurité se 
concentre sur les stratégies de 

cybersécurité et leurs évolutions.  

COMITÉ D'INVESTISSEMENT  
Présidé par Pierre Anctil 

Le comité d'investissement examine tous 
les investissements, s'assure de la 
conformité à la politique d'investissement 

de l'entreprise, y compris les facteurs 
ESG et les changements climatiques. 

COMITÉ DE REVUE DES 
RISQUES  
Présidé par Stéphane Mailhot 

Le comité de revue des risques (ROC) 
examine les principaux facteurs de 

risque avant le comité d'investissement. 
Il conduit aussi un examen annuel des 
risques pour les actifs du portefeuille. 

COMITÉ ESG 
Présidé par Suzanne Leblanc 

Le comité ESG gère les préoccupations 
de l'entreprise en matière d'ESG et de 
changements climatiques, en veillant à 

l'application des initiatives et des 
politiques dans l'ensemble de 
l'organisation.  
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COMITÉ DE SANTÉ ET DE 
SÉCURITÉ 
Présidé par Mélanie Payette 

Le comité de santé et de sécurité 
analyse et corrige les risques en milieu 
de travail pour les employés d'Axium.   

COMITÉ DES RESSOURCES 
HUMAINES 
Présidé par Mélanie Payette  

Le  comité RH fournit des conseils et et 
apporte son expertise, sa réflexion 
stratégique et ses recommandations.  

RÉUNION DE GESTION D'ACTIFS  
Présidée par Eric St-Pierre 

Axium Infrastructure utilise une approche 

de gestion active des actifs. Dans le 
cadre d'un engagement continu, les 
considérations ESG et liées aux 

changements climatiques sont partagées 
avec les opérateurs de projet et font 
l'objet d'un suivi.  

APPEL DE DIRECTION 
Présidé par Pierre Anctil 

L'appel de pilotage offre à l'ensemble de 
l'organisation une tribune pour discuter 
des nouveaux développements, des 

risques et des opportunités liés aux 
facteurs ESG et aux changements 
climatiques, ainsi que de questions 

spécifiques à l'organisation.  

RÉUNION TRIMESTRIELLE DU 
PROCESSUS D'ÉVALUATION 
Présidé par Dominic Chalifoux  

Le processus d'évaluation est 
responsable de la supervision de 

l'évaluation.  

 

Axium continue de croire que l'intégration des facteurs ESG dans ses activités est la responsabilité de tous les employés. À cet 
effet, et afin de permettre aux employés de participer à son parcours de développement durable, Axium a intégré à son processus 
de rémunération incitative un ensemble d'objectifs ESG. La prime annuelle est basée sur 50 % de performance individuelle et 50 % 
d'objectifs de performance d'entreprise. L'ESG représente 20 % de la prime de l'entreprise, ce qui correspond à 10 % de la structure 
totale de la prime. En 2024, huit objectifs ESG ont été adoptés. Ces cibles, qui se veulent transversales, sont intégrées dans la 
rémunération de tous les employés d'Axium, y compris les membres de la direction. Les objectifs ESG fixés en 2024 sont illustrés 
à la figure 5. 

COMPÉTENCES ET DIVERSITÉ DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Axium est d'avis que la gouvernance d'entreprise devrait représenter l'étendue des compétences et la diversité nécessaires pour 
exercer les responsabilités au nom de la société et des fonds gérés. Collectivement, les membres du conseil d'administration 
d'Axium apportent leurs expériences, leurs compétences et leurs parcours aux décisions au niveau des actifs et des fonds. Parmi 
les 25 membres de l'équipe d'Axium qui siègent aux conseils d'administration des sociétés du portefeuille, les compétences et les 
attributs suivants sont reflétés : 

Gouvernance d’entreprise Stratégie et prise de décision Gestion du risque Gestion du capital humain 

    

ESG Finance et comptabilité Gestion d'actifs Expertise sectorielle 

    

Énergie et services publics, 

Transports et infrastructure sociale 

Évaluation et rendement du 
fonds 

Ingénierie et construction Fiscalité Gestion de la chaîne 
d'approvisionnement 
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Figure 2 – Expertise des membres des conseils d'administration  

2.1.2 Rôle de la direction dans l'évaluation et la gestion des risques et des opportunités liés à la durabilité et 
au climat 

Les questions de durabilité, y compris les risques et les opportunités liés au climat, sont des préoccupations et des responsabilités 
interfonctionnelles. À chaque étape du processus d'investissement (comme le montre la figure 3), les risques et les opportunités 
liés à la durabilité et au climat sont évalués, analysés, surveillés et traités. 

Grâce à l'application des Principes pour l'investissement responsable des Nations Unies (PRI), Axium continue de se concentrer 
sur la création de valeur à long terme pour ses commanditaires, tout en proposant des moyens significatifs de soutenir les besoins 
sociaux, économiques et environnementaux des communautés au sein desquelles Axium travaille. La Charte ESG réitère qu'Axium 
a la responsabilité de veiller à ce que les considérations ESG, y compris les questions liées au climat, soient intégrées dans les 
activités d'investissement, du préinvestissement à la gestion d'actifs. De plus, une section spécifiquement axée sur les 
considérations liées aux changements climatiques, en plus d'une section ESG, est intégrée dans la note au comité d'investissement 
à l'appui de chaque investissement présenté pour approbation. Vous trouverez ci-dessous la stratégie et l'approche globales 
d'Axium, dans lesquelles les questions ESG, y compris les changements climatiques, sont intégrées à chaque étape du processus 
d'investissement. 
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Figure 3 – ESG à chaque étape du processus d'investissement 

Dans le cadre du processus de diligence raisonnable, les discussions sur la tolérance au risque aident à éclairer la prise de 
décisions, en particulier en ce qui concerne les sujets liés à l'exposition aux émissions de GES et aux changements climatiques. 
Compte tenu de son ambition de zéro émission nette et de ses objectifs intermédiaires pour 2030, Axium cherche à comprendre 
comment les nouvelles acquisitions contribueront à nos objectifs. Comme il est précisé à la section 2.4, Mesures et cibles, Axium 
a établi des cibles fondées sur l'intensité à l'échelle du portefeuille qui nécessiteront des investissements continus dans des 
solutions climatiques et des technologies sobres en carbone. Du point de vue de la résilience climatique, à la suite des évaluations 
réalisées en 2020 et 2023 (voir la Stratégie 2.2 pour plus de détails), Axium cherche à atténuer l'exposition globale du portefeuille 
aux risques physiques et de transition liée aux changements climatiques. Au cours de la vérification diligente, Axium tient compte 
de l'information disponible afin de comprendre comment une nouvelle acquisition affectera la résilience globale du portefeuille.  

Des outils ont été mis au point pour aider l'équipe d'investissement et les gestionnaires d'actifs à identifier, à mesurer et à atténuer 
les risques, par exemple l'examen annuel des risques (voir la section 2.3 Gestion des risques). En tant que gestionnaire, ces outils 
permettent à Axium de s'efforcer de prendre des décisions d'investissement judicieuses, d'optimiser le rendement du portefeuille 
et, en fin de compte, d'offrir une valeur durable à nos commanditaires. 

APPROCHE ACTIVE DE LA GESTION D'ACTIFS 

Notre approche intégrée est axée non seulement sur l'acquisition et le développement d'actifs, mais aussi sur les opérations et la 
gestion d'actifs, qui sont essentielles à la performance des investissements à long terme. Notre engagement actif commence par 
notre approche « hands-on » de gestion des actifs.. En 2024, les représentants d'Axium ont effectué 200 visites de sites, et nous 
continuons d'utiliser la voix que nous avons au sein des conseils d'administration de nos investissements pour aligner les activités 
stratégiques sur nos valeurs fondamentales. Nous nous efforçons de centraliser les données probantes afin de quantifier une 
variété de paramètres ESG et climatiques qui sont suivis et dont il sera rendu compte dans les années à venir. Compte tenu de la 
nature unique de nos structures d'actifs, des définitions supplémentaires sont nécessaires pour différencier les nuances sectorielles 
et d'actifs dans l'ensemble du portefeuille.  

Le comité ESG est nommé par le conseil pour l'aider à s'acquitter de ses responsabilités de surveillance à l'égard des questions 
environnementales, sociales et de gouvernance. Le comité ESG fait la promotion des pratiques d'investissement responsable, 
coordonne les initiatives ESG, s'efforce d'améliorer les processus de surveillance et de production de rapports ESG et liés au 
climat, et est le gardien des nouvelles réglementations et des meilleures pratiques. Le comité ESG consulte et collabore avec 
chacune des équipes d'Axium pour soutenir la mise en œuvre, la mesure et la surveillance des initiatives ESG. Il aide également 
à définir des stratégies et à élaborer des méthodologies et des outils pour suivre le rendement ESG au niveau du portefeuille. 
Impliquée dans diverses fonctions et groupes au sein de l'organisation, l'équipe ESG bénéficie d'un éventail de perspectives. Elle 
est impliquée dans tous les aspects des activités d'Axium, tel qu'illustré ci-dessous.  
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Figure 4 – Rayonnement des membres du comité ESG dans les groupes de travail d'Axium 

À mesure que notre ambition ESG, nos objectifs et nos exigences en matière de divulgation augmentent en portée, la participation 
de tous les groupes de l'organisation continue d'évoluer. Des groupes de travail sont nés avec différents départements, pour 
s'assurer que les processus ESG et liés au climat sont intégrés dans l'ensemble de l'organisation. Des occasions d’échanges 
continueront d'être recherchées à mesure que la pratique ESG d'Axium évoluera dans les années à venir. 

› Talent et culture : Les équipes ESG et Talent et culture se réunissent régulièrement. Les sujets abordés comprennent 
diversité, équité et inclusion, conformité réglementaire (droits de la personne, relations avec les Premières Nations), 
formation, besoins en matière de communication interne (intranet, bulletins d'information), bien-être et satisfaction des 
employés, ainsi qu’intégration des nouvelles embauches.  

› Juridique et conformité : L'équipe ESG tient des réunions régulières avec l’équipe des affaires juridiques et de la 
conformité. Sont alors discutées les questions de gouvernance, les exigences réglementaires et la gestion globale des 
risques.  

› Gestion d'actifs : Les membres de l'équipe ESG rencontrent régulièrement l'équipe de gestion d'actifs. C'est l'occasion de 
suivre de près les efforts de collecte de données ESG dans l'ensemble de notre portefeuille et l'identification des risques 
et opportunités émergents tout au long de la vie des actifs.  

› Finance et comptabilité : À la suite de la récente publication des normes ISSB, l'équipe ESG d'Axium tient des réunions 
régulières avec les membres de l'équipe de comptabilité afin d'approfondir notre compréhension des exigences liées aux 
audits et de travailler à l'harmonisation de l'information ESG avec les normes.  

› Évaluations : Afin de mieux s'aligner sur les recommandations du GIFCC et, par conséquent, sur les normes de divulgation 
de l'ISSB, l'équipe ESG a tenu des réunions régulières avec les membres du groupe d'évaluation afin d'élaborer des 
méthodes et des outils permettant d'évaluer l'incidence des considérations relatives aux changements climatiques sur les 
évaluations des actifs.  

› Redéveloppement : Étant donné  les opportunités de redéveloppement du portefeuille, un groupe de travail a été mis sur 
pied pour mandat d’étudier les options de recyclage et de réutilisation des éoliennes.   

STRUCTURE DE RÉMUNÉRATION DES EMPLOYÉS  

En plus d'un salaire de base concurrentiel, la rémunération des membres de l'équipe comprend des éléments incitatifs à court et à 
long terme, ainsi qu'un régime d'achat d'options d'achat d'actions. Le volet incitatif à court terme est lié à la performance spécifique 
de l'individu, ainsi qu'à la performance globale du gestionnaire et des fonds. Elle est résumée à la figure 5 ci-dessous et Axium est 
heureuse d'annoncer que 21 points ont été obtenus pour le volet ESG des objectifs de performance corporative en 2024. 

ESG
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Figure 5 – Objectifs ESG 2024 dans la structure globale d'incitation à court terme 

La rémunération à long terme prévoit des mesures incitatives qui récompensent le rendement, harmonisent les intérêts et servent 
à favoriser la rétention des employés. Le régime de rémunération à long terme d'Axium est composé d'un programme d'unités 
d'actions de performance (PSU), ainsi que d'un programme de droit à la plus-value des actions (SAR) :  

De plus, Axium offre et encourage l'actionnariat auprès de ses employés sous la forme de régimes d'options d'achat d'actions, 
généralement accordés annuellement, offrant ainsi un autre outil de rétention et de motivation.  

 

MANDATS DE CONSULTANTS 2024  

Afin de rester alignée sur les meilleures pratiques, Axium continue de faire appel à des experts de l'industrie sur des mandats 
spécifiques afin d'améliorer nos processus. En 2024, nous nous sommes associés à des consultants ESG pour les projets suivants : 

› Vérification par un tiers du rapport annuel ESG 

Encore cette année, la vérification de notre rapport ESG annuel a été effectuée par une entreprise montréalaise active dans 
le domaine de la gestion de l'environnement, de la santé et de la sécurité depuis 30 ans. Cette collaboration avec EEM offre 
une occasion précieuse de faire examiner nos paramètres ESG et de nous présenter des suggestions utiles pour améliorer 
la clarté du rapport ESG annuel. Dans le cadre de son mandat, la firme vérificatrice a interviewé des membres clés de l'équipe, 
soit la haute direction, les membres de l'équipe d'évaluation et le comité ESG. La lettre d'assurance se trouve à la fin du 
présent rapport. 

› Vérification par un tiers des émissions de GES 2022 et 2023 du portefeuille 

Les données sur les gaz à effet de serre présentées dans le rapport ESG annuel 2023 ont été validées par une firme externe 
qui a examiné un sous-ensemble de points de données sur la consommation d'énergie au niveau des actifs, et validité les 
données à l'aide de factures, de compteurs et d'autres sources applicables. Un examen des facteurs d'émission et des 
ressources utilisées pour quantifier les émissions déclarées a aussi été fait. Un exercice similaire a été mené pour les 
émissions de GES de 2023 déclarées plus loin dans le présent rapport. 

› Évaluation de l'état de préparation en vue de l’entrée en vigueur de l'ISSB 

En 2024, Axium a retenu les services d’une firme externepour l'aider à évaluer l'état de préparation de l'ISSB afin d'harmoniser 
les pratiques de divulgation existantes avec les cadres réglementaires à venir. Cet exercice se poursuivra en 2025 afin de 
soutenir la préparation proactive aux exigences futures, et améliorer nos pratiques de collecte de données ESG et divulgation.   

› Mise en œuvre d'un logiciel de collecte de données ESG  

Avec le lancement de son nouvel outil de collecte de données, l'équipe ESG a travaillé en étroite collaboration avec le 
développeur du logiciel. La plateforme vise à centraliser les données des actifs, à rationaliser la communication, à améliorer 
la traçabilité des données et à réduire le risque d'erreurs associées à la manipulation manuelle des données. L'équipe s'est 
concentrée sur le téléchargement des données historiques, la validation de l'exactitude des fonctions, des caractéristiques et 
des résultats et l'engagement avec les utilisateurs finaux pour une transition en douceur.  
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AUGMENTATION DES DIVULGATIONS SUR LE CLIMAT ET LE DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Face à la demande accrue de transparence dans le domaine ESG, les organismes de réglementation s'efforcent de mettre en 
place de meilleures balises autour du reporting. En raison de la diversité de la base d'investisseurs d'Axium, nous sommes soumis 
à des réglementations au Canada, aux États-Unis, dans l'UE et au Royaume-Uni. À l'automne 2021, l'International Sustainability 
Standards Board (ISSB) a été officiellement lancé lors de la COP26. L'ISSB est chargée du développement de normes et standards 
de durabilité. Elle propose une base de référence mondiale qui aidera à normaliser et à unifier les cadres existants d'information 
sur la durabilité afin d'accroître la comparabilité, la fiabilité, la transparence et la qualité de l'information ESG. La même année, la 
Commission européenne a adopté le règlement sur la publication d'informations en matière de durabilité dans le secteur des 
services financiers (SFDR) et la taxonomie de l'UE (EUT), pour réorienter les capitaux vers les entreprises durables. En 2024, la 
SEC a adopté des règles pour obliger les entités inscrites à divulguer certaines informations liées au climat, qui pourraient avoir 
une incidence importante sur la stratégie ou la situation financière d'une société, dans les déclarations d'enregistrement et les 
rapports annuels. Axium surveille également le prochain cadre du Conseil canadien des normes de durabilité, qui est largement 
basé sur les lignes directrices de l'ISSB. Alors que la demande pour les produits ESG augmente, les organismes de réglementation 
continuent de prendre des mesures pour créer des cadres qui soutiennent la divulgation d'informations fiables et vérifiables aux 
investisseurs. Pour cette raison, Axium continue de surveiller activement l'évolution de la réglementation dans le secteur. 

 

Figure 6 – Organisations à travers lesquelles Axium présente des rapports 

Règlement sur la publication d'informations en matière de durabilité dans le secteur des services financiers (SFDR)  

Rendue publique le 30 juin, Axium a publié sa deuxième déclaration d'impact négatif principal en 2024. Les fonds Axium s'alignent 
sur l'article 8 du SFDR, qui fait référence aux produits financiers qui font la promotion de caractéristiques environnementales et 
sociales. Les obligations d'information en vertu du Règlement comprennent à la fois l'information au niveau de l'entité et celle au 
niveau des fonds, et sont disponibles sur le site Web d'Axiumhttps://www.axiuminfra.com/approche-esg/?lang=en.   

Au cours du deuxième cycle de publication, des améliorations ont été observées en ce qui concerne les ratios de couverture des 
indicateurs au niveau des sociétés dans lesquelles nous investissons et de nouveaux actifs ont été intégrés. Alors que la 
Commission européenne continuait de publier des directives, au T1 2024, Axium a introduit des indicateurs supplémentaires dans 
ses processus de collecte de données. Ces indicateurs seront disponibles dans les divulgations du 30 juin 2025 pour l'année de 
référence 2024. Pour plus d'informations, consultez la section 2.4.3 Conformité du portefeuille au règlement sur la publication 
d'informations en matière de durabilité dans le secteur des services financiers (SFDR).    

Évaluation de l’alignement du portefeuille à la taxonomie de l'UE 

Pour les acteurs des marchés financiers qui souhaitent classer leurs fonds au titre de l'article 8, le SFDR exige des gestionnaires 
de fonds qu'ils divulguent des détails sur la proportion d'actifs alignés sur la taxonomieAxium a fait l'objet de deux évaluations 
taxonomiques menées par une tierce partie en 2021 et 2022 afin de déterminer l'alignement avec l'objectif d'atténuation des 
changements climatiques. Les résultats de ces évaluations sont présentés à la section 2.4 Mesures et cibles – Tableau 14 et 
Tableau 15. En 2024, pour la deuxième année consécutive, Axium a réalisé une évaluation interne afin d'inclure les nouvelles 
acquisitions réalisées au cours de l'année et les résultats illustrent un alignement du portefeuille de 56,71 % (2023 – 54,41 %).  

Surveillance de l'International Sustainability Standards Board (ISSB) 

Depuis son lancement en novembre 2021, l'ISSB a publié deux séries de normes (S1 – Exigences générales relatives à l'information 
relative au développement durable et S2 – Informations à fournir relatives aux changements climatiques) sur les obligations 
d'information à venir. Les normes sont entrées en vigueur le 1er janvier 2024, mais chaque juridiction décidera du calendrier 
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d'adoption, certaines sociétés publiques et privées pourraient décider d'adopter volontairement l'ISSB plus tôt. Bien que ces normes 
s'alignent sur l'architecture du TCFD, les divulgations nécessitent un sous-ensemble d'informations supplémentaires, en particulier 
sur les mesures et les cibles utilisées pour surveiller les performances ESG liées au climat. Axium prépare et peaufine activement 
son processus de collecte de données et ses procédures de divulgation en vue d'une adoption volontaire des normes de l'ISSB au 
cours des prochaines années. L'équipe observera les commentaires du marché et réexaminera les processus afin de mettre en 
œuvre des changements et des améliorations en vue de l'harmonisation avec les exigences de l'ISSB. À ce titre, un groupe de 
travail a été formé avec le mandat de se concentrer sur la mise en œuvre des exigences de divulgation dérivées des normes SASB, 
d'améliorer les processus et les contrôles de collecte de données et d'améliorer les divulgations liées aux facteurs ESG. 

2.2 Stratégie 

Comment les risques et les opportunités, y compris les préoccupations liées à la durabilité et au climat, influencent l'élaboration de la stratégie  

En tant que gestionnaire avec une stratégie d'investissement « buy-and-hold », Axium considère l'investissement responsable 
comme synonyme d'investissement durable. Nous sommes convaincus que les questions environnementales, sociales et de 
gouvernance (ESG) constituent des éléments fondamentaux de toute stratégie d'investissement durable et que de bonnes 
pratiques ESG amélioreront le profil de risque de notre portefeuille tout en contribuant aux rendements des fonds durables. La 
stratégie d'investissement responsable d'Axium est disponible ici et synthétisée ci-dessous.   

1. Décisions d'investissement  

Les facteurs liés à la durabilité et au climat sont pris en compte dans le processus de diligence raisonnable pour tous les 
investissements.. À compter de 2024, Axium n'a pas l'intention d'investir dans d'autres centrales thermiques, sauf dans les 
situations où un projet de services publics qui en contiendrait, auquel cas nous aurions un plan de décarbonation en place au 
moment de l'acquisition. De plus, grâce à la diversification sectorielle et géographique du portefeuille, nous visons à équilibrer 
le profil de risque global du portefeuille. La diversification géographique permet de répartir les risques géopolitiques, 
contractuels et de disponibilité des ressources, et d'accroître la capacité d'adaptation en comprenant les différentes évolutions 
politiques, ce qui éclaire les décisions stratégiques appliquées à l'ensemble du portefeuille. D'autre part, la diversification 
sectorielle réduit les risques inhérents d’un secteur particulier, ce qui renforce la résilience de notre portefeuille global.  

2. Gestion d'actifs 

Axium est d'avis que son approche pratique de gestion d'actifs est fondamentale pour sa gestion des questions ESG et 
climatiques. La surveillance ESG et l'amélioration des performances, les ajustements et les programmes identifiés lors de la 
vérification diligente sont ensuite mis en œuvre, gérés et suivis tout au long du cycle de vie des actifs. Basée sur l'expertise 
technique, opérationnelle et de gestion des actifs au sein de l'équipe, cette stratégie a donné lieu à divers exemples 
d'améliorations de la performance. Ces initiatives sont liées à des thèmes clés, notamment l'efficacité énergétique et l'efficacité 
carbone, l'optimisation du rendement opérationnel.  

3. Création de valeur 

Notre continue à nous adapter aux conditions climatiques changeantes et à les atténuer tout en maintenant la résilience est un 
élément clé. Nous soulignons l'importance de l'innovation et des nouvelles technologies telles que le stockage par batterie, 
l'agrivoltaïsme et les alternatives à faibles émissions. En tant que détenteurs d'actifs à long terme, le renforcement de la 
résilience et la pérennité de nos investissements restent au cœur de notre stratégie. Dans ce cas, l'objectif de création de valeur 
est axé sur l'adaptation, l'atténuation et l'innovation, en interagissant et en alimentant à la fois les décisions d'investissement et 
les processus de gestion d'actifs décrits ci-dessus.  

En intégrant la création de valeur à la fois dans l'investissement et la gestion d'actifs, une boucle de rétroaction dynamique est 
établie : les leçons tirées des actifs opérationnels affinent les critères d'investissement, et les décisions d'investissement tournées 
vers l'avenir ouvrent la voie à des stratégies de gestion d'actifs évolutives et à fort impact. Cette approche interconnectée fournit 
des outils permettant d'évaluer que chaque étape du cycle de vie des investissements est non seulement solide sur le plan 
financier, mais aussi résiliente, durable et alignée sur la préservation et l'amélioration de la valeur à long terme. 

2.2.1 Matérialité et identification des risques et opportunités (R&O)  

Comment les risques et les opportunités, y compris les préoccupations liées à la durabilité et au climat, sont identifiés et surveillés.  

L'ISSB incite à considérer les risques et opportunités liés au développement durable qui pourraient potentiellement affecter la 
performance financière d'une entité. Axium comprend que nos divulgations ESG doivent se concentrer sur les facteurs ESG qui 
sont essentiels à la prise de décision des investisseurs. Comme l'indique le tableau ci-dessous, nous avons mis en œuvre plusieurs 

https://www.axiuminfra.com/wp-content/uploads/2025/01/Axiums-Responsible-Investment-Strategy_2024-vF.pdf
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processus qui nous permettent de prendre en compte et d'intégrer les besoins des parties prenantes et d'évaluer l'importance 
relative de ces facteurs ESG.  

Processus Source Direct Indirect 

Questionnaires ESG Commanditaires X  

Questionnaire de Revue Diligente  Nouveaux commanditaires et co-investisseurs X  

Collecte trimestrielle de données ESG Partenaires d'exploitation X  

Examen annuel des risques Interne  X  

Comités et groupes de travail d'Axium Interne  X  

Évaluations comparatives Organisations de l'industrie (GRESB et PRI)  X 

Méthodologie de calcul des gaz à effet de serre Cadre reconnu (GHG Protocol)   X 

Mandats de tiers Consultants  X 

Divulgations obligatoires Organismes de régulation (SFDR de l'UE) X  

Les sujets ESG sont abordés à chaque étape du processus d'investissement, comme le montre la figure 3, et se reflètent finalement 
dans la grille ESG utilisée à la fois lors de la phase de revue diligente et du processus d'examen annuel des risques (voir la section 
2.3.2 Processus d'Axium pour la gestion des risques liés à la durabilité et au climat). La grille présente des sujets ESG importants 
en fonction des sources directes et indirectes des priorités des parties prenantes et est utilisée pour identifier les risques et les 
opportunités liés au développement durable. Dans le cadre de l'évaluation de l'état de préparation de l'ISSB avec le soutien d’un 
consultant (voir la section 2.1.2 Rôle de la direction dans l'évaluation et la gestion des risques et des occasions liés au 
développement durable et aux changements climatiques), Axium consolidera et documentera davantage en 2025 son processus 
interne d'évaluation de la matérialité. 

2.2.2 Influence des R&O sur la prise de décision  

Comment les risques et les opportunités, y compris les préoccupations liées à la durabilité et au climat, éclairent la prise de décision.  

Chez Axium, avec la croissance du portefeuille, nous visons à réduire les cloisonnements entre les fonctions et les équipes qui 
s’installent souvent dans les grandes organisations. La durabilité et les R&O liés au climat ne sont pas gérés par le biais d'un 
processus étanche, mais sont intégrées dans notre cadre plus large de gestion des risques. Ces facteurs sont évalués grâce à 
l'expertise collective de notre équipe, à la collaboration continue et à la réévaluation continue à toutes les étapes du cycle de vie 
des investissements. 

Il est essentiel de souligner que les R&O liés à la durabilité sont, dans de nombreux cas, des risques et des opportunités 
fondamentalement financiers, avec le potentiel d'influencer directement la performance des fonds. Par exemple, la variabilité 
météorologique affecte la disponibilité de la ressource dans le secteur des énergies renouvelables, la génération de revenus et, en 
fin de compte, les rendements. Ces considérations font partie intégrante d'une gestion prudente des placements et l'ont été bien 
avant que les facteurs ESG ne deviennent une fonction officielle. En reconnaissant ces risques et occasions dans son analyse 
financière de base, Axium maintient une position proactive pour atténuer l'exposition à la baisse tout en capitalisant sur les 
occasions émergentes. Le tableau ci-dessous donne un aperçu d’où les R&O sont identifiés, de la façon dont ils sont compris et 
de ce qu'ils influencent.  

OÙ  COMMENT  QUOI  EXEMPLES  

Les R&O sont identifiés  Les R&O sont compris Influence les R&O Résultats de la R&O 

Décisions 
d'investissement 

Politique et stratégie  Comment les politiques et les 
énoncés de stratégie sont élaborés, 
révisés et partagés 

 Politique d'investissement responsable 
 Stratégie Net Zéro 
 Déclaration sur les droits de la personne 

Engagements Quels sont les engagements et les 
objectifs de l'entreprise 

 Zéro émission nette d'ici 2050 
 Objectifs ESG de l'entreprise 
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OÙ  COMMENT  QUOI  EXEMPLES  

Les R&O sont identifiés  Les R&O sont compris Influence les R&O Résultats de la R&O 

 Aucun nouvel investissement dans les 
centrales thermiques 

Revue Diligente  Comment la diligence raisonnable 

est-elle effectuée avant la réunion 
du comité d'investissement  

 Grille ESG 
 Section ESG et climat dans le mémo 

d'investissement  

Diversification Quels secteurs et quelles zones 
géographiques sont sélectionnés 
pour l'investissement 

 Fonds nord-américain et européen 
 Stockage sur batterie 
 Agrivoltaïque Solaire   

Gestion d'actifs Surveillance  Quels indicateurs évaluer, surveiller 
et améliorer 

 Tableau ESG 
 Collecte trimestrielle de données ESG  
 Les PAI SFDR  

Examens et revues Comment se déroule les revues  Revue annuelle des risques par le comité 
de revue des risques 

Engagements  Comment et quand l'engagement 

se produit  

 Collaboration interne  
 Rencontres avec investisseurs et co-

investisseurs  
 Échanges avec les équipes d’entretien et 

maintenance  

Création de valeur   Talent et croissance de 
l'équipe  

Comment les fonctions grandissent 
et mûrissent  

 Acquisition de talents  
 Structure de l'équipe 
 Formation ESG  

Technologies Quels systèmes sont sélectionnés 

et déployés  
 AxiumData 
 Technologies à faibles émissions  

Recherche et 

développement 

Quelles recherches et évaluations 

de marché sont prioritaires  
 Groupe de travail sur le recyclage  
 Consultation sur le stockage des batteries  

2.2.3 Impact des R&O sur le modèle d'affaires et la chaîne de valeur 

Comment les risques et les opportunités, y compris les préoccupations liées à la durabilité et au climat, affectent le modèle d'affaires et la chaîne 
de valeur.  

L'identification et la gestion des risques sont intégrées à notre stratégie d'investissement et d’opération, ainsi les risques et les 
opportunités sont évalués de manière proactive tout au long du processus. La liste des activités de R&O physiques et de transition 
liées au climat, y compris l'analyse des scénarios, les modèles utilisés et la méthodologie, est présentée à l' annexe I et décrits 
plus en détails à la section 2.3 Gestion des risques, avec les mesures d'atténuation et de surveillance mises en œuvre en 2024. 
Ces risques, synthétisés ci-dessous, présentent chacune des implications financières et opérationnelles qui influencent le 
rendement des actifs, les structures de dépenses, la conformité réglementaire et la création de valeur à long terme. 

Climat : Les conditions météorologiques extrêmes peuvent entraîner des dommages aux infrastructures, des perturbations 
opérationnelles et une augmentation des coûts d'assurance. Notre approche comprend la réalisation d'évaluations de la 
résilience climatique, l'intégration d'évaluations annuelles des risques et de stratégies de gestion d'actifs proactives visant à 
préserver la performance à long terme.  

Émissions de GES et décarbonisation : Les changements dans la tarification du carbone, les cadres réglementaires et les 
attentes changeantes du marché influencent à la fois les dépenses en immobilisations et le potentiel de revenus. En gérant 
activement les stratégies de réduction des émissions, nous atténuons l'exposition aux coûts de conformité et positionnons les 
actifs pour qu'ils soient concurrentiels à long terme dans une économie à faibles émissions de carbone. 

Biodiversité et utilisation des terres : L'examen réglementaire et l'évolution des attentes des parties prenantes concernant 
la perte de biodiversité peuvent créer des risques opérationnels et réputationnels. La sélection stratégique des sites, les 
initiatives de restauration de l'habitat et les pratiques d'utilisation durable des terres sont des mesures qui contribuent à 
l’alignement aux exigences de conformité en constante évolution tout en maintenant l'efficacité opérationnelle. 
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Gestion des déchets et efficacité des ressources : L'augmentation des coûts d'élimination des déchets, la rareté des 
matériaux et les réglementations en matière d'économie circulaire ont un impact sur les marges d'exploitation et la continuité 
de la chaîne d'approvisionnement. La réduction des déchets, les efforts de recyclage, la gestion des stocks et l'allocation 
efficace des ressources contribuent à la réduction des coûts et à l'amélioration des performances financières. 

Santé et sécurité : Les incidents liés à la sécurité du personnel peuvent entraîner une exposition à la responsabilité, une 
augmentation des primes d'assurance et des temps d'arrêt opérationnels. Des protocoles de sécurité rigoureux et une 
formation continue de la main-d'œuvre visent à assurer le respect des normes de santé au travail, protégeant ainsi les 
employés et la stabilité financière. 

Cybersécurité : Le recours croissant à l'infrastructure numérique augmente l'exposition aux violations de données, à la fraude 
financière et aux perturbations opérationnelles. Un cadre de cybersécurité robuste, comprenant une surveillance continue et 
des mesures d'atténuation des risques, protège les actifs d'Axium et maintient la continuité des activités. 

En intégrant ces R&O dans notre stratégie, nous améliorons la résilience des actifs, optimisons le rendement des investissements 
et renforçons la création de valeur à long terme.  

2.2.4 Ressources et financement 

Comment les risques et les opportunités, y compris les préoccupations liées à la durabilité et au climat, sont doté de ressources et financés ?  

Axium adopte une approche proactive en matière de ressources et de financement pour la mise en œuvre de stratégies visant à 
atténuer et à gérer les risques et les occasions décrits dans les sections précédentes. Nous répartissons les dépenses 
d'investissement et d'exploitation au niveau des actifs afin d'améliorer la résilience à long terme, en veillant à ce que chaque actif 
soit équipé pour relever efficacement les défis régionaux et sectoriels. Notre gestion d'actifs interne facilite la diffusion des initiatives 
réussies dans l'ensemble du portefeuille, en maximisant leur efficacité et les avantages qui en découlent. Pour soutenir davantage 
cela, nous employons des spécialistes techniques expérimentés et investissons dans le développement continu des employés afin 
de mettre en œuvre des améliorations du rendement des actifs et des stratégies efficaces d'atténuation et d'adaptation. De plus, 
nous tirons parti de la technologie pour améliorer l'analyse des risques, ce qui permet une prise de décision fondée sur des données 
qui améliore l'efficacité et les temps de réponse. Notre écosystème d'outils en constante évolution permet d'évaluer et de quantifier 
les risques avec une plus de précision, ce qui améliore notre capacité à identifier les menaces et les opportunités émergentes dans 
l'ensemble de notre portefeuille. 

De plus, à mesure que les risques évoluent, nous réévaluons notre stratégie d'assurance. Cela comprend la surveillance des 
fluctuations des primes, l'évaluation de la couverture de la police et l'évaluation de l'étendue de la protection nécessaire pour se 
prémunir contre l'évolution des risques physiques, de transition et de responsabilité.  

 

 

2.2.5 Planification et recherche des R&O  

Progrès et planification pour tenir compte des risques et des opportunités, y compris les préoccupations liées à la durabilité et au climat.   

L'identification, la surveillance et l'intégration des risques et des opportunités dans l'élaboration de notre stratégie, notre prise de 
décisions et notre planification financière constituent une base solide pour poursuivre nos ambitions. Il s'agit notamment de 
l'accélération de l'énergie propre et des investissements dans des solutions novatrices, de l'alignement vers la carboneutralité, de 
la maturation des processus en vue de la production de rapports financiers incluant les considérations liées au climat, et de l'accent 
mis sur l'engagement et la collaboration pour mobiliser l'action en vue d'atteindre nos objectifs.  

En 2024, aucun nouveau R&O liés au climat n'a été identifié. À l'aide des différents canaux de surveillance, nous continuons 
d'évaluer comment et si ces risques se matérialisent dans l'ensemble du portefeuille. Axium vise à éviter d'accroître la vulnérabilité 
du portefeuille lors de l'introduction de nouveaux actifs. De plus, les pratiques de surveillance continuent d'être perfectionnées pour 
tenir compte des progrès technologiques et des dernières méthodes employées pour mesurer les impacts, comme les nouvelles 
directives de l'ISSB. Via le groupe de travail sur l'ISSB qui continuera ses activités en 2025, nous cherchons à élargir nos processus 
liés à la matérialité, tout en abordant de manière proactive les améliorations nécessaires pour atteindre éventuellement un 
alignement complet avec cette norme.   
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ÉNERGIE PROPRE ET INNOVATION : Axium continue d'investir dans les énergies renouvelables afin d'accroître sa contribution 
en matière de solutions d'énergie propre, de renforcer la résilience de son portefeuille et de contribuer à son objectif de 
carboneutralité d'ici 2050. Dans ce contexte, les actifs de production et de stockage d'énergies renouvelables devraient bénéficier 
de l'électrification de l'économie et d'une augmentation de la demande d'énergie propre. À la fin de l'exercice 2024, les fonds 
d'Axium sont investis dans des projets solaires, éoliens et hydroélectriques couvrant l'ensemble de l'Amérique du Nord et ayant 
une capacité énergétique cumulative de 8 951 MW (8 777 MW en 2023). Les récents investissements d'Axium dans des projets de 
stockage par batterie soutiennent davantage l'accélération du développement de l'énergie renouvelable. Au total, le portefeuille 
d'Axium compte 4 236 MWh (2023 – 4 236 MWh) de capacité de stockage par batterie en exploitation.  

MESURES FINANCIÈRES LIÉES AU CLIMAT : Comme illustré ci-dessus, et en raison de la nature des actifs du portefeuille 
d'Axium, les préoccupations ESG ont toujours été incluses dans les flux de trésorerie applicables au niveau des actifs, tels que les 
exigences d'atténuation environnementale, la protection de la faune, les données climatiques historiques pour les prévisions de 
production d'énergie, les taxes sur le carbone et les revenus de crédits de carbone, l'indemnisation des communautés, le 
financement de la santé et de la sécurité, etc.  Toutefois, compte tenu des exigences supplémentaires liées aux normes de l'ISSB, 
Axium a commencé à évaluer, avec l’aide de consultants, des moyens de normaliser davantage ces processus dans l'ensemble 
du portefeuille d'une manière qui apporte de la valeur à la prise de décisions futures (annexe I). 

ALIGNEMENT NET ZÉRO : L'objectif Net Zéro et les cibles intermédiaires d'Axium ont été fixés pour accélérer les réductions 
d'émissions nécessaires dans l'ensemble du portefeuille. En 2024, Axium a travaillé avec une tierce partie pour sa première 
estimation des émissions GES de portée 3 du portefeuille Les projets de réduction des émissions entrepris par les partenaires 
d'exploitation d'Axium en 2024 sont énumérés à la section 3.2 Protection de l'environnement.  

ENGAGEMENT ET COLLABORATION : Nous continuons de donner la priorité à l'engagement stratégique interne et externe afin 
de favoriser la collaboration vers l'atteinte des objectifs liés au développement durable et au climat. Un engagement efficace est 
ancré dans un dialogue structuré avec des objectifs clairs, nécessitant des efforts, des ressources et des capitaux dédiés pour 
générer des résultats significatifs. Nous considérons qu'il s'agit d'un facteur essentiel de création de valeur à long terme et de 
gestion des risques. En 2024, nos efforts d'engagement ont porté sur l'exploitation des connaissances des parties prenantes afin 
d'améliorer l'évaluation des risques au niveau des actifs, d'identifier les opportunités d'investissement et de collaborer avec les 
leaders du secteur pour accélérer l'innovation. Ces initiatives sont décrites à la section 4.0 Mobilisation. 

 

 

 

 

 

2.3 Gestion des risques 

La section traite de la façon dont l'organisation identifie, évalue et gère les risques liés au climat et au développement durable. 

Les processus et les politiques d'Axium sont utilisés pour identifier, évaluer, prioriser et surveiller les R&O liés au développement 
durable. Ceux-ci ont été résumés dans le tableau ci-dessous et des informations contextuelles supplémentaires sont fournies dans 
les sections suivantes.  

Activité Identifier Évaluer  Prioriser  Monitorer  

Réunions du conseil 

d'administration des sociétés 

dans lesquelles nous 

investissons 

Mettre les R&O matériels à 

l'ordre du jour   

Évaluer les options pour 

mitiger les R&O 

Prioriser les actions pour 

l'année à venir  

Rendre compte de 

l'avancement à l'aide des 

processus et outils ci-

dessous 

Grille d'évaluation ESG Identifier les catégories 

matérielles 

Décrire les lacunes à 

combler une fois l'actif 

intégré  

Prioriser chaque année les 

domaines ciblés pertinents 

pour les objectifs ESG 

Surveiller les R&O identifiés 

lors de l'examen annuel des 

risques 

Évaluation de la résilience 

climatique  

Identifier la composition du 

portefeuille  

Évaluation à différents 

horizons et scénarios 

d'émissions  

Prioriser les R&O à fort 

impact et identifier les 

actions 

Surveiller et documenter le 

suivi des événements 

météorologiques  
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Examen annuel des risques  Identifier les risques 

matériels 

Utiliser un système pour 

classer les R&O  

Prioriser les R&O de 

portefeuille communs 

Surveiller les changements 

et en rendre compte chaque 

année  

Évaluation de la matérialité  Portefeuille de référence Évaluer la pertinence pour 

chaque secteur  

Privilégier les catégories à 

haute pertinence  

Assurer que les nouveaux 

actifs font l'objet d'une 

évaluation de matérialité  

Politiques  Obtenir les politiques 

pertinentes au niveau de 

l'actif 

Évaluer les lacunes et 

proposer des solutions  

Assurer que le portefeuille 

est aligné sur les nouveaux 

domaines d'intérêt  

Surveiller les changements 

et inclure des informations 

sur les nouveaux actifs 

Indicateurs clés de performance 

ESG 

Collecter des données ESG 

sur une base trimestrielle  

Valider l'information et 

combler les lacunes  

Interagir avec les actifs 

nécessitant une assistance 

supplémentaire 

Rendre compte des 

indicateurs et identifier les 

domaines d'amélioration  

Surveillance des phénomènes 

météorologiques extrêmes  

Documenter les événements 

météorologiques au niveau 

des actifs 

Identifier les impacts 

financiers 

Déterminer les stratégies 

d'atténuation  

Rendre compte de ces 

événements et surveiller les 

mesures d'atténuation 

2.3.1 Processus d'identification et d'évaluation des risques liés au développement durable et au climat  

Les revues diligentes constituent un élément central de la stratégie globale d'investissement responsable d’Axium. Les 
considérations ESG et climatiques sont intégrées dans le processus de revue diligente, en tenant compte de leur matérialité. 

Pour superviser le processus global de gestion des risques des Fonds, le Comité de revue des risques (ROC) examine, analyse et 
évalue les principaux facteurs de risque, y compris les enjeux ESG et les changements climatiques, via un groupe interfonctionnel 
interne, avant le Comité d'investissement pour toute acquisition. Le président et certains membres du ROC participent également 
au processus annuel de revue des risques, décrit plus en détail à la section 2.3.2 .  

Bien qu'il n'y ait pas de limite de risque fixe, le ROC vise à fournir une vue holistique de chaque actif. Les risques cernés au cours 
de la phase d'investissement font l'objet d'un examen et d'ajustements réguliers afin de s'aligner sur notre tolérance globale au 
risque. La hiérarchisation de ces risques de durabilité est également éclairée par des données quantitatives obtenues par la collecte 
trimestrielle de données ESG.  

CATÉGORIE  SUJET 
NIVEAU DE 

RISQUE 

   

 
Financement Type, Termes    Aucun risque identifié ou 

mesures d'atténuation 
appropriés en place 

Problématique ou risque 
identifié, solution à mettre en 
œuvre 

Enjeu identifié, pas de solution 
pour le moment 

 
Légal Structure, conformité, permis et approbation    

 
Entretien et maintenance Fournisseur, Technologie  

  

 
Comptabilité et administration Coût, interne ou externalisé   * Les risques identifiés dans le présent 

document ne sont pas représentatifs 
d'une transaction particulière dans les 
fonds gérés par Axium, mais pour illustrer 
l'éventail des risques qui peuvent être 
identifiés au cours du processus de 
vérification diligente et notés par le 
Comité de revue des risques. 

 
Assurance Coût Jalonnage (Benchmark)   

 
ESG Biodiversité, Changement climatique, Social / 

Travail, Politique d'entrepreneur responsable  
 

 

 Autre Stratégie de tarification, Audit de modèle financier, 

Fiscalité 
 

 

Figure 7 – Aperçu des risques évalués par le comité de revue des risques 

La figure 3 - L'ESG à chaque étape du processus d'investissement offre une vue holistique de la manière dont l'identification et 
l'évaluation des risques ESG sont intégrées à chaque phase du processus d'investissement. Au cours de l'analyse des opportunités, 
le dialogue avec toutes les parties prenantes du projet, y compris, le cas échéant et dans la mesure permise par le processus de 
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vente, les communautés autochtones, est au cœur de l’analyse. Axium compte sur son réseau de partenaires externes pour 
l'accompagner dans l'évaluation des facteurs ESG, par exemple en examinant les structures de gouvernance et l'historique de 
conformité. Pour les facteurs ESG et les changements climatiques, Axium a élaboré une grille d'évaluation ESG structurée autour 
de thèmes spécifiques considérés comme importants pour les secteurs de l'énergie, des services sociaux et des transports, et sert 
à effectuer une diligence raisonnable pour tous les investissements potentiels. En outre, tous ces examens d'opportunités 
bénéficient de l'implication de ressources externes indépendantes telles que des conseillers techniques, des consultants juridiques 
et la contribution des membres de l’équipe ESG. 

Le processus pour identifier les risques physiques et de transition comprend une évaluation périodique de la résilience climatique 
menée par des consultants tiers et des discussions sur les préoccupations liées au climat, lors des examens annuels de revue des 
risques. Avec la hausse du niveau de la mer et l'augmentation des fortes pluies, le risque d'inondation deviendra de plus en plus 
important pour les actifs situés dans des zones riveraines et/ou mal drainées. Les risques d'inondation identifiés au cours du 
processus d'investissement peuvent influer le choix des matériaux pendant la construction et/ou la décision d'Axium de saisir une 
opportunité. Le recul des glaciers en raison des changements climatiques est pris en compte pour tous les projets hydroélectriques 
lors de la revue diligente.  

2.3.2 Les processus pour la gestion du développement durable et des risques liés au climat 

Pour assurer que les considérations ESG et les changements climatiques sont intégrées aux activités d'Axium, les gestionnaires 
d'actifs participent au processus de diligence raisonnable et tiennent des réunions régulières pour discuter des enjeux et saisir les 
opportunités. Pour tous les investissements de portefeuille, l'équipe de gestion d’actifs communique régulièrement avec les équipes 
de projet, les opérateurs et les parties prenantes locales.  

Axium croit fermement que son approche active de gestion d'actifs est fondamentale pour intégrer les questions ESG et climatiques. 
Elle s'appuie sur une expertise technique, opérationnelle et de gestion d'actifs unique. Une communication régulière permet 
d'accroître la visibilité d'Axium sur les activités des opérateurs, tout en assurant l'alignement sur les valeurs et les objectifs ESG.  

Axium travaille avec les opérateurs de projets pour recueillir un ensemble d'indicateurs clés de performance ESG, y compris les 
émissions de GES. Ceci permet à Axium de surveiller et de gérer son exposition aux R&O liés au climat.  

Comme il est indiqué à la section 2.1 Gouvernance, le conseil d'administration d'Axium a la responsabilité ultime de surveiller les 
R&O liés aux facteurs ESG, y compris les changements climatiques. En 2024, le conseil s'est réuni 5 fois pour discuter de sujets 
essentiels aux activités d'Axium et les questions ESG ont été mises de l'avant par les membres participants, en lien avec leurs 
rôles et responsabilités respectifs.   

EXAMEN ANNUEL DES RISQUES 

Le processus annuel d'évaluation des risques sert à communiquer, évaluer et traiter les risques et les occasions au niveau des 
actifs, y compris les préoccupations liées au climat. Ce processus offre une plus grande visibilité pour éclairer les stratégies au 
niveau des fonds, les processus de diligence raisonnable, les indicateurs de performance et les objectifs de l'entreprise.  

L’exercice 2024 a démontré que les risques et des occasions identifiés dans l'ensemble du portefeuille n'ont pas changé de manière 
significative et sont gérés efficacement. Les acquisitions récentes n'ont pas introduit de risques nouveaux ou non gérés. Les R&O 
de portefeuille les plus courants sont détaillés ci-dessous.  

R&O Description  Mesures d'atténuation et de surveillance Secteurs 
concernés 

Gaz à effet 

de serre  

L'évolution de la réglementation 

sur les GES et les objectifs de 
réduction des émissions présente 
le risque le plus important pour le 

portefeuille d'Axium 

Lié aux efforts d'alignement vers la carboneutralité décrits à la 

section 2.4.  
    

  

Déchets La gestion des panneaux solaires, 

des batteries et des éoliennes 
usagés est un domaine à surveiller 
de près au cours des prochaines 

années 

Axium continue de La gestion des déchets est un secteur d’intérêt  

monitorer les politiques régionales et les opportunités de 
recyclage.  
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R&O Description  Mesures d'atténuation et de surveillance Secteurs 
concernés 

Résilience 
climatique 

Améliorer la résilience des 
infrastructures vis-à-vis les 
catastrophes naturelles  

Lié à l'évaluation de la résilience climatique de 2023 présentée à 
l'annexe I et aux événements météorologiques décrits à la section 
3.2.  

     

     

Santé et 
sécurité et 

engagement 
des employés 

Amélioration des systèmes de 
gestion de la santé et de la sécurité 

au travail par l'élaboration de 
politiques, le contrôle des risques, 
la formation, les enquêtes sur les 

incidents, la participation et la 
satisfaction des employés.  

La santé et la sécurité est une priorité depuis la création d'Axium.  

 

Biodiversité 
et habitat 

Préoccupations relatives à la 
biodiversité et à l'habitat liées aux 
exigences de surveillance continue 

des espèces menacées  

Conformité environnementale pour les actifs qui nécessitent 
l'élaboration de plans de surveillance environnementale, d'études 
des zones environnantes et l'élaboration de stratégies 

d'atténuation pour réduire les impacts pour les espèces en péril.  

   

 

Cybersécurité Protection des systèmes 

connectés à Internet, y compris le 
matériel, les logiciels et les 
données, contre toute utilisation ou 

accès non autorisé.  

Avec l’augmentation des risques de cybersécurité, les partenaires 

d'exploitation d'Axium évaluent les mesures de prévention, la mise 
à jour des politiques et des systèmes de contrôle de cybersécurité, 
la réalisation d'évaluations des cyberrisques, l'amélioration des 

activités de surveillance et la révision des polices d'assurance.   

  

POLITIQUES EN LIEN AVEC LA DURABILITÉ - NIVEAU DU GESTIONNAIRE   

Ces politiques sont gérées et examinées, au besoin, pour assurer que les objectifs continuent d'être respectés dans l'ensemble de 
l'organisation.  

Des membres de la haute direction, qui supervisent une ou plusieurs politiques de conformité participent à l'examen des politiques 
et à la communication à tous les membres de l'équipe.  

Dernière mise à jour Document Département 

2018 Politique d'entrepreneur responsable ESG 

2020 Politique ESG/ Charte ESG ESG  

2021 Politique de diversité et d'inclusion Talent et culture  

2022 Déclaration sur les droits de la personne ESG 

2023 Énoncé de la stratégie fiscale Fiscalité 

2023 Code de conduite/Code de déontologie (le « Code ») Juridique et conformité  

2023 Politique de conformité anti-corruption Juridique et conformité  

2023 Politique des systèmes d'information et de la cybersécurité TI et cybersécurité  

2023 Politique de mise à jour et de réutilisation des technologies  TI et cybersécurité  

2023 Stratégie Zéro émission nette ESG 

2023 Stratégie d'investissement responsable ESG 

2024 Énoncé d’intendance (stewardship)  ESG 

https://www.axiuminfra.com/wp-content/uploads/2023/02/ESG-Charter_Final.pdf
https://www.axiuminfra.com/wp-content/uploads/2023/02/Axium-Infrastructure_Human-Rights-Statement_vE.pdf
https://www.axiuminfra.com/wp-content/uploads/2023/06/Axiums-Net-Zero-Strategy_External_FINAL.pdf
https://www.axiuminfra.com/wp-content/uploads/2025/01/Axiums-Responsible-Investment-Strategy_2024-vF.pdf
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POLITIQUES EN LIEN AVEC LA DURABILITÉ – NIVEAU DES ACTIFS 

Au-delà de la communication des valeurs ESG d'Axium et, le cas échéant, du partage des politiques et procédures pertinentes 
avec nos partenaires, nous continuons de saisir les occasions visant à promouvoir les objectifs ESG au niveau des actifs. La revue 
diligente sert de premier moyen de comprendre les façons de faire de la société lors d'une acquisition, tandis que celles-ci 
continuent d'être surveillées et actualisées tout au long du cycle de vie de l'actif. D'un point de vue ESG, les politiques ci-dessous 
ont continué d'être monitorées en 2024, et l'accent a été mis sur une meilleure compréhension des engagements en matière de 
diversité et d'inclusion dans l'ensemble du portefeuille.  

POLITIQUE D'ENTREPRENEUR RESPONSABLE 

Étant donné que les sous-traitants représentent une grande partie de la main-d'œuvre qui exploite les actifs d'Axium, il est essentiel 
d'assurer des processus de sélection appropriés qui respectent des pratiques responsables. Notre politique d'entrepreneur 
responsable guide la sélection d'entrepreneurs qui fournissent des services de construction, de réparation, d'entretien et 
d'exploitation des actifs et des sociétés dans lesquels Axium investit.  

POLITIQUE ESG 

Un examen similaire vise à établir si les partenaires d'exploitation et de maintenance d'Axium ont mis en place une politique ESG 
ou des procédures équivalentes pour gérer les préoccupations ESG.  

SURVEILLANCE DES ÉVÉNEMENTS MÉTÉOROLOGIQUES EXTRÊMES 

En 2021, Axium a mis en place un processus formel pour documenter les événements météorologiques au niveau des actifs. 
Depuis, la surveillance a soutenu l'évaluation continue de la résilience du portefeuille aux changements climatiques en documentant 
les impacts, les stratégies d'atténuation et les considérations d'amélioration future.  

Selon la définition de la norme IFRS S2 (norme de divulgation sur les informations relatives au climat, anciennement TCFD), les 
événements répertoriés concernent des événements aigus et anormaux (inondations, feux de forêt, tempêtes, etc.). Les 
changements climatiques de nature chronique, liés aux changements à plus long terme et à la variabilité des précipitations, de la 
température et des chutes de neige, sont surveillés séparément et présentés dans les faits saillants opérationnels trimestriels.  Un 
aperçu basé sur la localisation des événements documentés en 2024 est présenté ci-dessous.  

                

Spring Summer
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Figure 8 – Registre des phénomènes météorologiques extrêmes 2024 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 Mesures et cibles 
La section couvre les mesures et les objectifs utilisés pour évaluer et gérer les risques et les opportunités pertinents liés au climat et au 
développement durable lorsque ces informations sont matérielles. 

Le GIFCC (TCFD) décrit les recommandations en matière de divulgation des mesures et des cibles. Puisque les pratiques utilisées 
pour évaluer, divulguer, gérer et surveiller le rendement sont étroitement liées, la section suivante décrit ces éléments dans une 
variété d'initiatives, d'exigences en matière de rapports et de divulgations de données. L'annexe II, Méthodologies des indicateurs 
clés de performance ESG, résume l'approche utilisée pour recueillir et rendre compte des indicateurs clés de performance (KPI) 
divulgués dans le rapport ESG annuel 2024 d'Axium. Afin d'expliquer comment chaque recommandation du GIFCC est abordée 
dans les sections suivantes, la structure est résumée ci-dessous.  

2.4.1 Gouvernance des données  Alignement   Recommandation du TCFD 

Les pratiques de gouvernance des données sont essentielles à 
l'évaluation des R&O organisationnels, car elles fournissent un 
cadre pour la collecte, la gestion et l'analyse des données liées aux 
facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG). 
Comme il est difficile de gérer ce qui n’est pas mesuré, un système 
de gouvernance des données bien conçu peut aider à suivre 
efficacement les impacts sur les émissions de GES, la 
consommation d'énergie, la production de déchets, etc. En outre, 
les pratiques de gouvernance des données aident les organisations 
à se conformer aux exigences réglementaires.  

La section sur la gouvernance des données couvre les mesures 
prises pour accroître la fiabilité et la qualité des données, tout en 
améliorant l’efficacité liée à la divulgation parallèlement à la 
croissance du portefeuille.  

Amélioration des processus 
de gestion des données 
pour recueillir des 
informations et évaluer 
ensuite les R&O. 

 

 

Divulguer les paramètres 
utilisés par l'organisation pour 
évaluer les risques et les 
opportunités liés au climat 
conformément à sa stratégie et 
à son processus de gestion 
des risques. 

2.4.2 Alignement du portefeuille sur l'ambition de zéro 
émission nette  

Alignement   Recommandation du TCFD 

Fall
Winter
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Pour comprendre les impacts GES du portefeuille, les données sur 
les émissions sont analysées à l'aide de plusieurs cadres. Il s'agit 
notamment du GHG Protocol, de PCAF, de NZAM, des exigences 
relatives aux indicateurs SFDR et d'autres approches pertinentes.  

La section Alignement du portefeuille sur l'ambition Net Zéro couvre 
une grande variété de données sur les gaz à effet de serre, y 
compris la composition du portefeuille, les objectifs de réduction 
des émissions, les progrès en matière d'émissions au niveau des 
actifs, les émissions financées, l'empreinte du gestionnaire, les 
émissions provenant de la production d'énergie et les impacts de 
notre portefeuille d'énergie renouvelable.   

Objectif : gérer le rendement 
par rapport aux objectifs et 
aux paramètres permettant 
d’évaluer les impacts sur les 
émissions. 

 

 

Divulguer les émissions de gaz 
à effet de serre (GES) de 
portée 1, de portée 2 et, le cas 
échéant, de portée 3, ainsi que 
les risques associés. 

2.4.3 Adhésion du portefeuille au SFDR/2.4.4 Alignement du 
portefeuille sur la taxonomie de l'UE/2.4.5 Indicateurs ESG 
sociaux  

Alignement   Recommandation du TCFD 

Au-delà de la réduction des émissions, d'autres domaines d'intérêt 
sont intégrés et communiqués par le biais de la divulgation SFDR, 
de l'alignement à la taxonomie de l'UE et des métrés sociales.  

Ces sections couvrent les objectifs fixés pour augmenter le taux de 
couverture des principaux indicateurs défavorables et le suivi 
continu de l'alignement du portefeuille à la taxonomie de l'UE.  

Exigences réglementaires 
utilisées pour mesurer le 
rendement des fonds 
d'Axium.  

 

 

Décrire les cibles utilisées par 
l'organisation pour gérer les 
risques et les occasions liés 
aux changements climatiques 
et le rendement par rapport 
aux cibles. 

 

2.4.1 Gouvernance des données 

Amélioration des processus de gestion des données pour recueillir des informations et évaluer ensuite les R&O.  

Tout au long de la dernière année, des efforts considérables ont été consacrés au renforcement de la gouvernance des données. 
Cet exercice a conduit à l'amélioration des contrôles, à l'augmentation de la documentation, à l'adoption de nouvelles solutions 
logicielles et à une application plus large des outils d'analyse avancés. Comme l'année précédente, les efforts déployés pour faire 
évoluer les indicateurs et objectifs ESG d'Axium ont été basés sur trois domaines de développement clés énumérés ci-dessous.  

01 

 

02 

 

03   
Collecte de données Gestion des données Infrastructure technologique   Rapports intégrés   

Collaboration avec 
des fournisseurs de 
données externes et 
internes  

 Inventaire, affinement 
et enrichissement des 
données 

 Tirer parti de la technologie 
pour la collecte de données, 
l'assurance qualité et 
l'automatisation    

Intégrer les données 
ESG aux rapports 
financiers 

Tirer parti des 
derniers modèles 
climatiques pour 
l'analyse de scénarios  

 Appliquer des contrôles 
de gouvernance pour 
maintenir la qualité et la 
validité des données 

 Création d'une plus grande 
capacité de reporting pour 
traiter l'augmentation du 
volume de données ESG 

 

Évaluation continue 
des KPI existants et 
nouveaux 

 Documenter les 
changements de 
processus et les étapes 
de transformation des 
données  

 Tirer parti des avancées 
technologiques pour maintenir 
l'agilité et bénéficier 
d'avancées telles que l'IA 
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  OBJECTIF: IMPACT  

 

MATURITÉ DES 
DONNÉES ESG 

  
Fournir des informations 
commerciales et des impacts 
positifs dans le monde réel 

 
Développer nos capacités 
d'analyse tout en assurant 
l'évolutivité avec la 
croissance du portefeuille 

  OBJECTIF: DIVULGATION  

   
Maintenir la conformité 
réglementaire et la divulgation 
volontaire avec des attentes 
accrues en matière de données 
ESG 

Figure 9 – Diagramme de gouvernance des données 

 

Alors que nous faisons face aux attentes croissantes en matière de transparence ESG, nous continuons de prioriser la conformité 
aux exigences réglementaires et de divulgation volontaire. Pour une vision long terme, nous avons amélioré nos capacités 
d'analyse, tout en veillant à ce que l’infrastructure évolue avec la croissance de notre portefeuille. Ces initiatives renforcent notre 
engagement à l'égard de l'intégrité des données, de la prise de décisions éclairées et de la performance ESG d'Axium. La figure 9 
illustre comment les domaines de développement contribuent à la progression de la maturité des données ESG d'Axium, ce qui 
soutiendra l'accélération de nos principaux objectifs : respecter les exigences de divulgation et générer des impacts positifs par 
nos décisions d'investissement.  

APPROVISIONNEMENT EN DONNÉES 

Comme par les années précédentes, Axium a continué de soutenir ses fournisseurs de données par le biais d'efforts de 
mobilisation, de boucles de rétroaction au cours des cycles de collecte trimestriels et de formation sur les définitions d'indicateurs 
et les attentes vis-à-vis les évidences. Nous avons continué d'évaluer les indicateurs clés existants pour nous assurer qu'ils 
demeurent pertinents pour les activités d'Axium, tout en identifiant de nouvelles mesures exigées par les organismes de 
réglementation (SFDR) et les divulgations de durabilité à venir (ISSB), ainsi que les données nécessaires pour atteindre les objectifs 
ESG d'Axium (cibles ESG). En ce qui concerne les améliorations pour la collecte des données, les faits saillants de 2024 sont 
décrits ci-dessous.  

› Transition vers logiciel ESG : Les formulaires de collecte de données basés sur Excel pour la collecte des données ont 
été remplacés par une solution logicielle. Cette plateforme centralise les données, rationalise les canaux de 
communication, améliore la traçabilité des données, soutient la vérification des preuves, améliore les flux d'approbation 
des données, réduit le risque d'erreurs associées au traitement manuel des données, etc.  

› Utilisation accrue d'Axium Data : AxiumData a remplacé le processus Excel pour la collecte et l'agrégation des données 
associées aux émissions de GES du gestionnaire, y compris les voyages d'affaires et les déplacements des employés 
(voir la section 2.4 Mesures et cibles). D'autres améliorations ont été apportées à la production d'énergie, aux émissions 
évitées et aux détails financiers requis dans le calcul des paramètres ESG présentés dans le présent rapport.    

› Nouveaux indicateurs : Introduction de trois nouveaux indicateurs liés au SFDR et de deux nouveaux indicateurs de 
cybersécurité dans le processus de collecte de données trimestrielles. Achèvement de l'évaluation et de la divulgation des 
émissions de portée 3 dans l'ensemble des actifs de notre portefeuille (se reporter à la section 2.4, Mesures et cibles).  

Ces développements ont également bénéficié de pratiques d'automatisation des données sources pour réduire les erreurs de saisie 
manuelle, tout en assurant l'exactitude des métrés rapportés. D'autres mesures de contrôle continuent d'être appliquées: 
vérification des données, production de rapports d'étape, historique des modifications de données et validation par un tiers.  

GESTION DES DONNÉES  
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La gestion et la gouvernance efficaces des données ESG continuent d'évoluer, en veillant à ce que les données soient traitées de 
manière à répondre aux objectifs organisationnels, aux exigences réglementaires et aux attentes des parties prenantes. Cette 
année, des progrès ont été réalisés dans l'analyse des données, l'intégration des systèmes, les contrôles de la qualité des données 
et la documentation. Il s'agit de changements techniques et de processus qui continueront de soutenir l'objectif à long terme de 
produire des rapports ESG fiables et transparents pour nos investisseurs. 

Changement technique 

 

Modifications du système 

La transition des processus de collecte vers le logiciel ESG associée à une autre étape clé en 
2024, soit le passage à une plateforme d'analyse et de visualisation des données ESG plus 
largement accessible (Tableau vs Power BI). Au-delà de l'accessibilité, le nouveau système offre 
une meilleure intégration avec les processus existants, un partage transparent des données, 
une collaboration accrue entre les équipes et une intégration plus facile des documents 
justificatifs.   

Changement technique et de 

processus 

 

Optimisation des données et des processus 

La transition vers les systèmes décrits ci-dessus s'est accompagnée d'améliorations résultant 
de la migration des données historiques vers les nouvelles plateformes. Au cours de la 
migration, des incohérences, des redondances et des lacunes dans les données historiques 
sont apparues, ce qui a entraîné la nécessité d'une normalisation, d'une validation et de 
contrôles renforcés. Les améliorations qui en ont résulté comprennent ; 

› Raffinement et validité des données : Le processus de migration a permis d'examiner, 
de corriger les erreurs et d'améliorer l'uniformité des documents historiques, améliorant 
ainsi l'exactitude et la fiabilité des données d'une année à l'autre. 

› Stockage et traitement des données : L'abandon des enregistrements basés sur 
Excel au profit d'un système centralisé a rationalisé la façon dont les données sont 
stockées, consultées et mises à jour. Elle a amélioré la gouvernance des données en 
réduisant la redondance et en garantissant une source unique de vérité. 

› Contrôles améliorés : La mise à niveau du système a introduit des mesures de 
validation des données plus strictes, permettant des vérifications plus automatisées, un 
meilleur contrôle des versions et des flux de travail structurés qui améliorent la fiabilité 
des données ESG. 

› Améliorations des processus : L'introduction d'une collecte de données structurée et 
logicielle a également permis d'affiner les flux de travail internes. Grâce à de meilleurs 
outils en place, les propriétaires de données, les approbateurs et les parties prenantes 
peuvent interagir plus efficacement, ce qui garantit que la gestion des données ESG est 
à la fois techniquement robuste et transparente sur le plan opérationnel. 

 

Changement de processus 

 

Documentation et préparation à l'audit 

L'évaluation du niveau de préparation, avec le soutien d’un consultant, initiée en 2024, vise à 
préparer les données ESG à l'audit. L'analyse comprend une évaluation des écarts basée sur 
l'évaluation des systèmes, des processus et des contrôles internes qui soutiennent les 
processus existants de collecte de données ESG et de reporting. Les observations et les 
recommandations contribueront à renforcer les pratiques de validation des données, à améliorer 
la vérifiabilité et à soutenir les exigences réglementaires en matière de reporting. 
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Changement de processus 

 

Validation et surveillance des données 

Avec l'ajout de deux nouveaux membres à l'équipe ESG au cours de la dernière année, les 
efforts de validation et de surveillance des données s'intensifient. Cette capacité accrue améliore 
les contrôles de la qualité en permettant des examens plus approfondis et en renforçant la 
validation des intrants.  

 

Les progrès réalisés en 2024 ont positionné la gestion des données ESG pour une amélioration continue. Grâce à des systèmes 
mieux intégrés, à des processus améliorés et à une surveillance accrue, l'équipe ESG est bien équipée pour répondre à l'évolution 
des exigences réglementaires et des attentes des parties prenantes dans les années à venir.  

 

 

 

 

INFRASTRUCTURE TECHNOLOGIQUE  

Pour répondre à la complexité des données ESG et aux exigences croissantes en matière de reporting, Axium a achevé la migration 
vers notre nouveau logiciel ESG en 2024,. Le logiciel a été conçu dans le but d'améliorer les processus de collecte, de validation 
et d'audit des données, et offre l'évolutivité pour s’adapter aux cadres de reporting qui continuent d'évoluer.  

En adoptant un système plus sophistiqué, nous améliorons notre capacité à gérer des volumes de données croissants tout en 
maintenant des normes élevées d'intégrité des données, de transparence et de préparation aux audits. Le diagramme de flux de 
données ESG donne un aperçu de nos processus.  

 

Figure 10 – Diagramme de flux de données ESG 

ESG ET RAPPORTS FINANCIERS  
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Les progrès réalisés en 2024 ont porté sur l'amélioration de la gouvernance des données, la préparation aux audits et l'efficacité 
des processus de reporting ESG. En se concentrant sur l'efficacité des rapports, on vise à réduire le temps consacré aux tâches 
redondantes et sans valeur ajoutée, ce qui permet à l'équipe de se concentrer sur une analyse significative, de générer des 
informations pour la prise de décision et de promouvoir des actions axées sur l'impact.  

2.4.2 Alignement du portefeuille sur l'ambition de zéro émission nette 

Objectif : gérer le rendement par rapport à l'objectif et aux paramètres permettant d'évaluer les impacts sur les émissions. 

L'ambition Net Zéro d'Axium représente notre objectif directeur pour faire progresser nos impacts ESG. C'est avec cette vision que 
notre portefeuille est construit, notre contribution à la transition vers la carboneutralité. Axium a défini un ensemble de catégories 
d'émissions afin de mesurer l'alignement des secteurs d’investissement à nos objectifs de carboneutralité.  

Catégorie 
d'émission  

Définition d'Axium  Intensité moyenne 1 

Carbone sobre Les actifs alignés sur l'objectif net zéro comprennent l'énergie renouvelable ainsi que les actifs 
de stockage et de transmission par batterie.  

8,7 tCO2e/NAV  

Carbone léger Les actifs qui tendent vers l'objectif net zéro comprennent les services publics, les transports et 
les infrastructures sociales. Dans ces secteurs, les opérations misent encore sur des 
technologies à forte intensité d'émissions, mais sont engagées dans des initiatives de réduction 
des émissions et d'efficacité énergétique. 

397,2 tCO2e/NAV 

Émissions élevées Représente le secteur le plus carboné d'Axium : les centrales thermiques. Ce secteur n'est 

actuellement pas aligné sur l'objectif, mais nous explorons des solutions de réduction des 
émissions financièrement viables. 

10 215,4 tCO2e/NAV 

1 Sur la base de l'intensité moyenne des émissions par secteur, par catégorie d'émissions, de 2020 à 2024 

Le graphique ci-dessous illustre la répartition sectorielle de l'ensemble du portefeuille d'Axium (sur la base de la valeur liquidative 
ou NAV au 31 décembre 2024). Bien que des limites aient été fixées pour les centrales thermiques (pas plus de 20 % du portefeuille 
aujourd'hui, pour descendre à 15 % d'ici 2025 et 10 % d'ici 2030), ces actifs sont essentiels aux activités de transition énergétique. 
Axium s'engage à gérer ces secteurs conformément à son ambition nette zéro en travaillant avec ses partenaires pour établir des 
plans et des cibles de réduction des émissions. Avec actuellement seulement 9 % (8 % en 2023) de notre portefeuille exposé à ce 
sous-secteur, nous sommes bien alignés sur notre objectif initial. 
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Figure 11 - Alignement du portefeuille sur l'objectif de carboneutralité  

Note : Le graphique représente la valeur liquidative (NAV) de tous les actifs dans le portefeuille au 31 décembre 2024, actifs opérationnels et actifs en construction. Les 

données historiques ont été ajustées pour tenir compte des changements apportés aux définitions des catégories d'émissions décrits ci-dessus.  

En 2023, Axium a reçu l'approbation de NZAM pour son objectif et ses cibles intermédiaires pour 2030. Le tableau ci-dessous 
résume les cibles et les progrès réalisés par Axium, les limites du secteur, les solutions climatiques et les objectifs d'engagement.  

Catégorie  Description de la cible  2024 2023 2022 2021 2020 

Émissions de GES 

 

D'ici 2030, réduction de 50 % de l’intensité des 
émissions absolues vis-à-vis la valeur liquidative totale 
(NAV) du portefeuille en tCO2e/C$MM 

N/A 
468 

(50.3) % 

662  

(29.7) % 

731  

(22.4) % 

942  

Référence 

D'ici 2030, réduction de 30 % de l’intensité des 
émissions absolues du portefeuille énergétique en 
tCO2e/MWh  

N/A 
0.125 

(14.4) % 

0.147 

+0.7% 

0.142 

(2.7) % 

0.146 

Référence 

Limitation d’un 
secteur d'actif  

Pas plus de 20 % de la valeur liquidative du 
portefeuille des fonds de pays dans des 
centrales thermiques alimentées au gaz 
naturel, passant à un maximum de 15 % 
d'ici 2025 et à 10 % d'ici 2030. 

AIC II 9% 8% 6% 3% 4% 

AIUS 10% 9% 10% 12% 14% 

Solutions 
climatiques 

Les fonds gérés par Axium comprennent des solutions 
climatiques (solaire, éolien, hydroélectrique, stockage 
par batterie et transmission) et Axium continue 
d’investir dans ces secteurs pour réduire les intensités 
d’émissions de son portefeuille. 

60% 60% 62% 55%  62% 

Engagements  Avec plusieurs engagements en cours axés sur la 
réduction des GES, Axium de continue à ce type 
d'engagements avec ses partenaires pour réduire les 
émissions de GES de son portefeuille. 

De nombreuses mises à jour sur l'état d'avancement décrites à la section 4.0 
Mobilisation 

Axium est fière de s'engager à ce que 100 % de ses actifs sous gestion soient alignés sur la carboneutralité. Les objectifs vont au-
delà des émissions financées par Axium, car ils couvrent toutes les émissions absolues de portée 1 et 2 des actifs opérationnels 
(nous considérons 100 % des émissions pour tous les actifs, découplant les calculs de notre pourcentage de participation). Les 
progrès feront l'objet d'un suivi étroit et d'adaptations au fur et à mesure que les données et l'innovation permettront à Axium de le 
faire. En 2028, Axium soumettra une mise à jour de son objectif de décarbonisation à NZAM. En tant que fonds ouvert, nous 
croyons que nos cibles basées sur l'intensité permettent à Axium de mesurer directement la contribution des fonds à la 
décarbonisation tout en tenant compte de la croissance continue du portefeuille.  

Ces objectifs combinent les résultats de nos efforts avec nos exploitants d'actifs afin de réaliser des gains tangibles en termes de 
réduction des émissions. Comme les années précédentes, l'objectif d'engagement pour 2024 a été inclus dans la structure des 

2021202220232024Catégorie d’émissions

6%8%8%9%Haute intensité carbone

38%30%32%31%Faible intensité carbone

55%62%60%60%Sobre en carbone
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bonus de l'entreprise, encourageant tous à communiquer et/ou à élaborer des plans de réduction des émissions de GES au niveau 
des actifs. Ces informations sont regroupées ci-dessous afin d'illustrer les progrès par secteur. Les actifs sobres en carbone tels 
qu’éolien, solaire, hydroélectricité, stockage batterie et transmission ne sont pas inclus dans le tableau ci-dessous.  

TABLEAU 1 : ACTIFS DU PORTEFEUILLE AVEC CONSIDÉRATIONS DE RÉDUCTION ACTIVE DES ÉMISSIONS  
 

   2024 2023 

 
 % du portefeuille avec des activités d'émissions en cours * 84% 70% 

 
 % du portefeuille avec des cibles d'émissions * 29% 31% 

 
 % du portefeuille avec des réductions d'émissions *  22% 12% 

 
 % du portefeuille avec des évaluations d’émissions * 33% 27% 

* Actifs à faibles émissions de carbone et à fortes émissions en portefeuille au 31 décembre 2024. Le pourcentage du portefeuille avec des activités d'émissions est 

calculé sur la base de la NAV des sociétés du portefeuille afin d'évaluer l'impact relatif de ces initiatives sur le portefeuille global. 

INVENTAIRE DES GAZ À EFFET DE SERRE   

ÉMISSIONS FINANCÉES DU PORTEFEUILLE 

Cette section présente les résultats et les principaux constats de l'inventaire des émissions de gaz à effet de serre financées par 
les Fonds gérés par Axium en 2023. Comme le montre le tableau 3, les actifs de production d'électricité alimentés au représentent 
ensemble 86 % des émissions de 2023 (2022 – 87 %) de tous les actifs en opération des fonds gérés. Avec le secteur des services 
publics, cela représente 95 % des émissions totales de GES d'Axium (2022 – 96 %).  

TABLEAU 2 : ÉMISSIONS FINANCÉES PAR LE PORTEFEUILLE, PAR FONDS 

Fonds Portée 1 Portée 2 Total 2023 Total 2022 Total 2021 

(Référence) 

Total 2020 

AIC 626 859 1,485 1,808 1,758 1,711 

AIC II 14,015 7,942 21,957 17,750 16,999 14,316 

US Country Funds 597,479 18,643 616,121 616,199 534,131 432.321 

AI Europe  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Total (tCO2e financé) 612,119 27,444 639,563 635,577 552,888 448,348 

 

TABLEAU 3 : COMPOSITION DES ÉMISSIONS DE GES FINANCÉES PAR LE PORTEFEUILLE 

Secteur  2023 2022 2021 2020 

Hydro 0.37% 0.34% 0.31% 0.33% 

Social 2.23% 1.57% 2.07% 1.86% 

Solaire 0.30% 0.06% 0.08% 0.06% 

Thermique 86.27% 87.13% 87.00% 85.50% 

Transmission 0.13% 0.05% 0.08% N/A 

Transport 0.39% 0.49% 0.52% 0.63% 

Utilité 8.74% 8.68% 7.42% 8.80% 

Éolien 1.06% 1.67% 2.53% 2.82% 

Stockage sur batterie 0.06% N/A N/A N/A 

Stockage sur batterie et solaire 0.45% N/A N/A N/A 
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TABLEAU 4 : EMPREINTE CARBONE DU PORTEFEUILLE   

Fonds 2023 2022 2021 2020 

AIC  2.07 2.56 2.51 2.55 

AIC II  4.69 4.49 4.67 4.46 

AxInfra US  119.26 181.14 222.57 236.52 

AI Europe  N/A N/A N/A N/A 

Portefeuille (tCO2e financé/ valeur nominale en M$ CA) 60.53 79.22 82.02 78.57 

 

ÉMISSIONS DE PORTÉE 3 

Au cours de la dernière année, Axium a travaillé avec un consultant pour sa première estimation des émissions de GES de portée 
3 du portefeuille. À l'aide des données de l'exercice clos le 31 décembre 2023, l'objectif était d'améliorer nos divulgations 
d'émissions, de comprendre les émissions indirectes liées aux activités et à la chaîne de valeur du portefeuille, ainsi que de nous 
préparer aux prochaines exigences de divulgation obligatoire de portée 3. Cette initiative établit une base de référence pour les 
futurs processus de production de rapports et de collecte de données afin d'améliorer l'exactitude au fil du temps. 

L'inventaire de portée 3 d'Axium s'aligne sur la norme ISO 14064-1:2018 et la norme de comptabilité et de reporting Corporate 
Value Chain (Scope 3) du GHG Protocol, garantissant une approche structurée et transparente. L'évaluation a permis d'identifier 
les catégories de portée 3 suivantes pertinentes pour notre inventaire, en fonction de la disponibilité des données et de l'importance 
relative des émissions pour chaque secteur. 

› Catégorie 1 : Approvisionnement en matières premières  
Émissions provenant de l'extraction, de la production et du transport de biens et de services achetés par les actifs. Cela 
comprend des services d'entretien tels que l'aménagement paysager, le déneigement et les pièces de rechange pour 
les actifs solaires, éoliens, au gaz et les services publics.  

› Catégorie 2 : Production de biens d'équipement  
Émissions associées à la production, au transport et à l'acquisition d'équipement, comme la construction de centrales 
électriques, de parcs solaires, de lignes de transmission et de sites de stockage par batterie.  

› Catégorie 3 : Activités liées aux carburants et à l'énergie  
Émissions provenant de l'extraction, de la production et du transport de combustibles et d'énergie achetés par les 
actifs, à l'exclusion des émissions de portée 1 et de portée 2. Les actifs solaires n'avaient pas de données à déclarer en 
2023 pour cette catégorie.  

› Catégorie 4 : Transport et distribution en amont  
Émissions résultant du transport et de la distribution de produits achetés par l'actif. Cette catégorie s'applique secteur 
hydroélectrique pour le transport par camions et barges.  

› Catégorie 5 : Déchets générés en exploitation  
Émissions provenant de l'élimination et du traitement des déchets non dangereux générés pendant l'exploitation des 
actifs. Ces données ont été rapportées dans divers secteurs, notamment les centrales thermiques, l'hydroélectricité et 
les services publics.  

› Catégorie 7 : Déplacements des employés  
Émissions liées à l’aller-retour au travail des employés, y compris les déplacements en voiture personnelle, en transport 
en commun et en avion. Cette catégorie s'applique notamment aux secteurs hydroélectricité et centrales thermiques.  

› Catégorie 9 : Transport et distribution en aval  
Émissions provenant du transport et de la distribution de l'électricité vendue, pertinentes pour des secteurs tels que 
l'hydroélectricité, les centrales thermiques et les actifs de stockage par batterie.  

› Catégorie 13 : Actifs loués en aval  
Émissions provenant de l'exploitation d'actifs loués à d'autres entités, y compris les activités liées aux sous-traitants et 
aux véhicules sur les secteurs MGT et routier.  

En raison des limites des données dans certaines catégories, Axium a adopté une approche fondée sur l'intensité pour estimer les 
émissions lorsque les données directes n'étaient pas disponibles. Les résultats indiquent que les activités liées aux combustibles 
et à l'énergie dans le secteur thermique, les biens d'équipement dans le secteur des services publics et les biens et services 
achetés dans le secteur thermique sont les sources d'émissions de portée 3 les plus importantes. Au fur et à mesure qu'Axium 
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peaufine ses rapports, ses efforts se concentreront sur l'amélioration de la collecte de données propres au site afin d'en accroître 
l'exactitude et l'exhaustivité. Une méthodologie détaillée estdisponible à l' annexe II  

 
 
 
 
 
 
 
 

TABLEAU 5 : COMPOSITION DES ÉMISSIONS ABSOLUES DU PORTEFEUILLE SCOPE 3 

Secteur 
1 Biens et 

services  
2 Production d 
d'équipement 

3 Activités 
liées aux 

carburants et à 
l'énergie 

4 Transport et 
distribution en 

amont 

5 Déchets 
générés par 

l'exploitation 

7 
Déplacements 
des employés 

9 Transport et 
distribution en 

aval 

13 Actifs loués 
en aval 

Total portée 3 

Thermique 27,780 0 499,787 0 7 628 5,990 0 534,192 

Utilité 0 29,806 44,610 0 1,617 386 85 0 76,504 

Social 19,816 33 5,898 0 176 2,716 0 0 28,639 

Éolien 13,483 0 65 0 962 833 10,774 0 26,117 

Transmission 0 13,291 37 0 0 227 4,396 0 17,951 

Transport 2,920 7,294 4,031 0 729 1,563 0 713 17,251 

Hydro 2,441 - 2,717 76 117 90 1,372 - 6,813 

Solaire 553 0 0 0 0 0 146 0 699 

Stockage sur 
batterie et solaire 

306 5 6 0 0 30 214 0 561 

Stockage sur 
batterie 

4 4 5 0 0 24 105 0 141 

Total (tonnes 
CO2éq) 

67,303 50,434 557,156 76 3,609 6,497 23,082 713 708,868 

  

TABLEAU 6 : ÉMISSIONS ABSOLUES DE PORTÉE 3 DU PORTEFEUILLE, PAR FONDS 

Fonds 2023 

AIC 15,156 

AIC II 51,327 

AxInfra US 652,654 

Total (tonnes CO2éq) 708,868 

  

EMPREINTE DU GESTIONNAIRE 

Axium, à titre de gestionnaire, a commencé à calculer ses émissions de GES en 2017 afin de tenir compte de l'impact de ses 
activités (la consommation d'énergie de nos bureaux, les déplacements des employés et les voyages d'affaires) et de les 
compenser. Par la suite, nous avons élargi le périmètre d'évaluation pour inclure les déplacement liés à la gestion d’actifs. Cela 
comprend les visites de sites ainsi que les réunions avec des tiers impliqués dans l'exploitation et la gestion des investissements 
en portefeuille. En 2021, à l'aide de la méthodologie PCAF et conformément aux directives de la catégorie 15 (investissements) du 
GHG Protocol, nous avons intégré les émissions financées par le portefeuille pour l’année 2020. En raison du temps nécessaire 
pour collecter les données sur les gaz à effet de serre au niveau des actifs, les émissions sont déclarées avec un retard d'un an, 
cette année, nous avons ajouté les émissions financées de 2023.  

TABLEAU 7 : AXIUM INFRASTRUCTURE INC. ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE, COMPARAISON D'UNE ANNÉE À L'AUTRE  

 
2024 2023 2022 2021 

(Référence) 

2020 
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Gaz naturel (Portée 1) 6.02 7.31 10.26 8.26 6.94 

Électricité achetée (Portée 2) 21.07 7.14 17.24 12.70 0.02 

Trajet domicile-travail (Portée 3) 39.64 52.74 74.83 20.79 21.60 

Voyages d'affaires (Portée 3) 327.61 151.64 144.63 14.35 60.34 

Sous-total (tCO2e) 394.34 218.83 246.96 56.10 88.90 

Émissions financées (Portée 3) N/A 639,563 635,577 552,888 448,348 

Émissions totales de GES (tCO2e) 394.34 639,782 635,824 552,944 448,437 

Le tableau suivant présente les émissions totales du gestionnaire, les émissions financées attribuées à Axium Infrastructure Inc. et 
les achats de crédits de carbone. Les émissions financées sont répertoriées dans l'année où elles ont été compensées, même si 
ces valeurs se rapportent à l'année précédente. Sur les 639 563 tCO2e d’émissions financées en 2023, 2 882 tCO2e ont été 
attribuées à Axium Infrastructure Inc., en raison de sa participation dans les fonds. Cette année, le gestionnaire a procédé à la 
compensation de 3 276 tonnes de CO2e. Voir la section 3.2 pour plus de détails sur les projets de crédits compensatoires. 

TABLEAU 8 : AXIUM INFRASTRUCTURE INC. COMPARAISON DES ÉMISSIONS DE GES ET DE LA COMPENSATION CARBONE 

 
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 

Émissions du gestionnaire (Portées 1, 2 et 3) 394.34 218.83 246.96 56.10 88.89 282.36 163.37 

Émissions financées attribuées à Axium Inc. (Portée 3) 2,882 2,942 2,791 2,314 - - - 

Sous-total (tCO2e) 3,276 3,160 3,038 2,383 89 282 163 

Crédits de compensation carbone achetés 0 5,000 6,000 2,500 450 282 342 

Crédits de compensation carbone utilisés 3,276 3,160 3,038 2,383 89 282 342 

Crédits de compensation carbone restants  2,004 5,280 3,440 478 361 (0) (0) 

INTENSITÉ DES GES  

Cet indicateur clé de performance donne un aperçu des endroits où Axium pourrait être le plus touché par les politiques futures, 
les exigences réglementaires, les réponses du marché et des technologies aux impacts des changements climatiques. Les résultats 
en tonnes d'émissions de CO2 par dollar de chiffre d'affaires pour 2023 par secteur et par fonds sont indiqués ci-dessous. Les 
secteurs thermique, solaire et transmission ont connu une forte augmentation en 2023. Les revenus thermiques ont été impactés 
par les prix du gaz en 2023, tandis que les émissions absolues ont continué d'augmenter (légèrement). Les revenus de l'énergie 
solaire ont été affectés par la baisse de la production, tandis que les émissions absolues ont considérablement augmenté avec 
l'intégration de nouveaux actifs   

TABLEAU 9 : INTENSITÉ CARBONE MOYENNE PONDÉRÉE (« WACI ») PAR SECTEUR 

Secteur (tCO2e absolu/chiffre d'affaires en M$ CA) 2023 2022 2021 2020 

Stockage sur batterie 4.7 N/A N/A N/A 

Stockage sur batterie et solaire 61.9 N/A N/A N/A 

Hydro 19.5 17.4 18.3 15.8 

Social 72.9 65.2 69.3 65.8 

Solaire 15.2 4.6 5.4 2.5 

Thermique 12,570.8 4,861.3 5,916.9 9,002.0 

Transmission 17.8 7.1 11.4 N/A 

Transport 14.0 19.6 22.8 27.0 

Utilité 610.6 715.5 1,460.4 1,652.3 

Éolien 20.2 30.6 47.4 51.5 

 

TABLEAU 10 : INTENSITÉ CARBONE MOYENNE PONDÉRÉE (« WACI ») PAR FONDS 

Fonds (tCO2e absolues/chiffre d’affaires en M$ CA) 2023 2022 2021 2020 
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AIC  20.4 23.4 24.2 24.4 

AIC II  30.2 28.6 29.7 26.9 

AxInfra US 934.4 733.9 918.3 1,335.9 

AI Europe  N/A N/A N/A N/A 

 

ÉMISSIONS PROVENANT DE LA PRODUCTION D'ÉNERGIE  

Les intensités d'émissions sectorielles ci-dessous sont fondées sur les émissions absolues des actifs sous-jacents et sur la 
production totale d’énergie pour l'année. Ces paramètres ont été utilisés pour élaborer et suivre les objectifs de réduction des 
émissions d'Axium. La raison pour laquelle l'utilisation de mesures absolues des émissions, plutôt que des données sur les 
émissions financées, est que les activités de réduction des émissions ne s'appliquent pas uniquement à la proportion des émissions 
attribuées à une organisation. Le tableau ci-dessous présente les intensités d'émissions moyennes pondérées pour tous les 
secteurs énergétiques dans lesquels Axium investit. La diminution observée entre 2023 et 2022 est le résultat d'une augmentation 
de la production plus élevée que les émissions absolues. Il serait prématuré de se réjouir du progrès, étant donné que les actifs 
thermique qui étaient en construction commenceront à produire des rapports en 2024; conséquemment, les deux indicateurs 
d'intensité, c'est-à-dire tCO2e/C$MM et tCO2e/MWh, augmenteront fort probablement l’an prochain. 

TABLEAU 11 : INTENSITÉ DES ÉMISSIONS PROVENANT DE LA PRODUCTION D'ÉNERGIE 

Secteur  2023 2022 2021 2020 

Stockage sur batterie et solaire  0.003 N/A N/A N/A 

Hydro 0.003 0.003 0.002 0.003 

Solaire 0.002 0.002 0.002 0.001 

Thermique  0.345 0.345 0.337 0.333 

Utilité  0.178 0.184 0.196 0.198 

Éolien 0.002 0.004 0.004 0.004 

Portefeuille (tCO2e absolues/MWh) 0.125 0.147 0.142 0.146 

IMPACT DE NOTRE PORTEFEUILLE D'ÉNERGIE RENOUVELABLE 

Comme le souligne la section 2.2 Stratégie du présent rapport, le financement des solutions climatiques est un élément central 
pour accélérer la transition vers la décarbonisation de l'économie mondiale. Dès ses débuts, Axium a mis l'accent sur l'énergie 
renouvelable, ce qui, au cours de la durée de vie des activités de l'entreprise, a contribué de manière significative à éviter les 
émissions en Amérique du Nord. En 2024, notre portefeuille d'énergie renouvelable composé d'installations éoliennes, solaires et 
hydroélectriques en exploitation a atteint une capacité totale de 8 951 MW (8 777 MW en 2023). 

TABLEAU 12 : CAPACITÉ D'ÉNERGIE RENOUVELABLE, PAR FONDS, EN MÉGAWATTS, 2024 

Secteur AIC AIC II AxInfra US Total 2024* 
Total 
2023* 

Total 
2022* 

Total 
2021* 

Éolien 904 1,749 4,647 6,497 6,397 6,355 3,921 

Solaire 60 867 949 1,856 1,782 1,026 517 

Hydro 233 598 - 598 598 598 598 

Total (MW) 1,197 3,214 5,596 8,951 8,777 7,979 5,036 

*Supprime le double comptage des actifs détenus à la fois dans AIC et AICII (c'est-à-dire AWIND et AWELP) 

Le tableau 13 illustre les émissions évitées réalisées en 2024. Sur les 7 326 kT de CO2 évitées tout au long de l'année via notre 
portefeuille d'actifs renouvelables, 6 513 kT ou 89 % (2023 – 6 477 kT ou 89 %) ont été évitées aux États-Unis. Il convient de noter 



Axium Infrastructure – Rapport ESG annuel 2024 

 

Strictement privé et confidentiel © Axium Infrastructure Inc. 2024  35 

que, comme la production d'énergie aux États-Unis est façonnée par un mélange d'actifs beaucoup plus intensifs en carbone, notre 
impact sur le CO2 évité est nettement plus important aux États-Unis que sur le CO2 évité au Canada. 

 

TABLEAU 13 : ÉMISSIONS DE CO2 (kT) ÉVITÉES DU PORTEFEUILLE D'ÉNERGIES RENOUVELABLES EN 2024 

Secteur  2024 2023 Variance  

Solaire 3,463 2,778 +25% 

Éolien 18,725 17,982 +4% 

Hydro 2,037 2,046 0% 

Total de l'énergie propre produite (GWh) 24,225 22,806 +6% 

CO2 évité (kT) 7 326 7,253 +1% 

* Légers changements apportés entre le premier et le troisième trimestre pour tenir compte des mesures décalées en 2023.  

Comme le montre le graphique ci-dessous, bien que notre capacité d'énergie renouvelable ait augmenté au fil des ans, nos 
émissions évitées ont diminué de 2018 à 2021. On peut s'y attendre, car à mesure que l'intensité carbone des États et des provinces 
s'améliore, il est plus difficile pour nos investissements dans les énergies renouvelables d'améliorer l'empreinte globale de ces 
régions. Depuis 2022, la croissance du portefeuille d'énergies renouvelables a contribué à une augmentation des émissions évitées.  

 

Figure 12 - Évolution historique 

2.4.3 Respect du règlement SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation) 

Exigences réglementaires utilisées pour mesurer le rendement des fonds d'Axium.  

Les fonds d'Axium adhèrent à l'article 8 du SFDR, c'est-à-dire qu'ils font la promotion de caractéristiques environnementales et 
sociales (E&S). Des informations détaillées ont été mises à disposition sur les caractéristiques E&S applicables et la proportion 
qu'elles représentent pour chaque fonds commercialisé en Europe dans le cadre de la Déclaration sur le site web. Le règlement 
exige en outre la divulgation annuelle des principaux impacts négatifs au moyen de 18 indicateurs obligatoires, divulgués 
publiquement le 30 juin de chaque année.   

Le reporting sur ces indicateurs et l'amélioration du taux de couverture de la proportion d'actifs fournissant des informations pour 
cette publication restent un objectif central. Comme l'an dernier, les améliorations apportées à la collecte des données SFDR ont 
fait partie de la prime d'entreprise de 2024 en fixant un objectif d'atteindre un taux de couverture de 90 %. Nous avons obtenu un 
taux de couverture de 88 % et bien que l'objectif n'ait pas été atteint, il est à noter que 6 nouveaux actifs et 3 nouveaux indicateurs 
quantitatifs liés au SFDR ont été introduits en 2024. Aussi nous considérons que le niveau atteint est une amélioration par rapport 
à l'année précédente.  
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Compte tenu du nombre de différences réglementaires entre l'UE et les régions où nos actifs opèrent, l'année dernière, quelques 
indicateurs indirects ont été utilisés. En 2024, nous avons remplacé ces indicateurs par de nouvelles mesures afin de nous aligner 
davantage sur les exigences du SFDR et nous en rendrons compte dans la prochaine publication du 30 juin.  

COLLECTE DE DONNÉES ESG 

La collecte et le suivi des impacts basés sur des mesures réelles et appuyés par des évidences de qualité continuent d'être une 
priorité. Dans un premier temps, en 2020, Axium a initié le premier inventaire complet des GES du portefeuille qui, quatre ans plus 
tard, est maintenant un processus de collecte de données trimestrielles bien établi. Par la suite, au début de 2021, un programme 
plus large de collecte de données ESG a été lancé pour répondre aux exigences de reporting SFDR et aux indicateurs pertinents 
pour d'autres cadres de divulgation auxquels Axium s'aligne.  

En 2024, le processus de collecte de données a inclus l'ajout de 6 nouveaux actifs et de 3 nouvelles mesures couvrant des données 
quantitatives concernant l'eau et les salaires équitables. En conséquence, ces catégories ont connu une baisse par rapport à 
l'année précédente en raison de la variation des mesures. Les graphiques ci-dessous illustrent les taux de réponse d'une année à 
l'autre des partenaires d'exploitation d'Axium en ce qui concerne les mesures SFDR obligatoires. 

 

Figure 13 – Résumé du taux de réponses à la collecte de données ESG pour 2024 

 

L'année dernière, l'accent a été mis sur deux catégories de données pour lesquelles le taux de couverture était relativement plus 
faible, notamment la divulgation de données sur les déchets et d'informations relatives à l'alignement avec les principes directeurs 
du Pacte mondial des Nations Unies et les Principes directeurs de l'OCDE à l'intention des organisations multinationales. Si l'on 
tient compte des nouveaux actifs publiés pour la première fois, la couverture des deux points de données s’est améliorée en 2024. 
Bien que nous soyons satisfaits des progrès réalisés par nos partenaires d'exploitation, nous continuerons de nous fixer des 
objectifs d'amélioration au cours des prochaines années. 

  T4 2024 T4 2023 T4 2022 

Taux de réponses pour les déchets dangereux et non dangereux 81% 74% 67% 

Les Taux de réponses pour Violations et mécanismes de contrôle du respect des Principes directeurs de l'ONU 
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92% 87% 71% 

 

94% 93%

85%
92%

69%

81%

96% 98%

88%
94% 96% 94%

87%

94%

74%

100% 100%

93%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Health &
Safety

Biodiversity Water Human Rights Diversity Waste Emissions Energy Metrics Total Average

2024 VS 2023 TAUX DE RÉPONSE DES DONNÉES PAR THÈME

2024 2023



Axium Infrastructure – Rapport ESG annuel 2024 

 

Strictement privé et confidentiel © Axium Infrastructure Inc. 2024  37 

2.4.4 Alignement du portefeuille sur la taxonomie de l'UE  

Exigences réglementaires utilisées pour mesurer la performance des fonds d'Axium.  

Notre alignement sur la taxonomie de l'UE démontre les impacts positifs de notre portefeuille d'actifs. Chaque année, l’alignement 
de notre portefeuille est évalué. Alors que les évaluations de 2021 et 2022 ont été faites par un tiers, les résultats de 2024 ont été 
mis à jour par l'équipe ESG d'Axium; il est à noter que seuls les nouveaux actifs ont été évalués à l'interne. En 2024, les nouvelles 
acquisitions dans les secteurs de l'éolien et du transport se sont avérées alignées. En ce qui concerne la classification du portefeuille 
existant, WETT (AxInfra US) a réalisé l'alignement pour la première fois en 2024 en comblant les lacunes restantes. Les résultats 
globaux illustrent une augmentation globale de l'alignement du portefeuille de 2 % depuis 2023.  

TABLEAU 14 : RÉSULTATS DE LA TAXONOMIE DE L'UE, PAR FONDS  
 2024 2023 2022 2021 

Fonds Aligné 
Non 

aligné Aligné 
Non 

aligné Aligné Non aligné Aligné 
Non 

aligné 

AIC  45.20% 54.80% 45.56% 54.44% 43.65% 56.35% 46.57% 53.43% 

AIC II  48.78% 51.22% 59.32% 40.68% 64.29% 35.71% 67.52% 32.48% 

AxInfra US 64.35% 35.65% 52.56% 47.44% 54.77% 45.23% 29.12% 70.88% 

AI Europe 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% N/A N/A N/A N/A 

TABLEAU 15 : RÉSULTATS DE LA TAXONOMIE DE L'UE DU PORTEFEUILLE 

 2024 2023 2022 2021 

Secteur Aligné 
Non 

aligné Aligné 
Non 

aligné Aligné Non aligné Aligné 
Non 

aligné 

Stockage sur batterie 7.89% 0.00% 8.78% 1.15% 8.83% 1.07% 2.93% 0.00% 

Hydro 7.12% 0.00% 7.76% 0.00% 8.61% 0.00% 10.34% 1.37% 

Social 0.00% 16.32% 0.00% 11.53% 0.00% 7.93% 0.00% 7.76% 

Solaire 11.51% 5.45% 12.60% 3.55% 11.73% 3.33% 9.94% 0.00% 

Thermique 0.00% 8.39% 0.00% 8.20% 0.00% 8.17% 0.00% 6.71% 

Transmission 5.52% 0.00% 0.54% 5.07% 0.63% 4.42% 0.00% 6.61% 

Transport 0.00% 10.14% 0.00% 12.00% 0.00% 12.86% 0.00% 17.39% 

Utilité 4.72% 2.99% 3.92% 4.10% 4.04% 4.71% 0.00% 11.51% 

Éolien 19.94% 0.00% 20.81% 0.00% 23.67% 0.00% 25.19% 0.26% 

TOTAL DU PORTEFEUILLE 56.71% 43.29% 54,41 % 45,59 % 57,52 % 42,48 % 48,40 % 51.60% 

 

2.4.5 Mesures ESG sociales 

IMPACT SUR LA COMMUNAUTÉ 

Au-delà des 115 membres de l'équipe d'Axium, la main-d'œuvre impliquée dans l'exploitation et la maintenance de nos 
investissements est assez impressionnante. Ces actifs fournissent directement des emplois à environ 13 747 personnes par 
l'intermédiaire de nos partenaires (fournisseurs d'O&M), où plus de 12 339 emplois sont basés au Canada, tandis que 924 sont 
aux États-Unis et 484 au Royaume-Uni. Le segment des soins de longue durée nécessite de loin le plus grand nombre de 
ressources. En fait, 83 % des emplois soutenus par nos investissements de portefeuille sont occupés dans ces coentreprises de 
soins de longue durée en Colombie-Britannique, en Alberta, au Manitoba, en Ontario et à Terre-Neuve. Le tableau ci-dessous 
présente une répartition plus détaillée des emplois créés par nos investissements, par secteur.  

TABLEAU 17 : NOMBRE APPROXIMATIF D'EMPLOIS SOUTENUS PAR LES INVESTISSEMENTS  

Secteur  2024 2023 2022 2021 
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Stockage sur batterie 5 5 N/A N/A 

Stockage sur batterie et solaire** 113 107 N/A N/A 

Hydro 72 60 60 53 

Social* 11,895 8,249 6,363 8,654 

Solaire 48 43 53 47 

Thermique 123 73 79 77 

Transmission 87 68 52 44 

Transport 758 767 709 622 

Utilité 384 356 341 159 

Éolien 262 262 282 217 

Total  13,747 9,990 7,939 9,872 

* La méthodologie utilisée pour suivre les employés des actifs de longue durée a changé en 2022 en supprimant les sous-traitants et en n'incluant que le personnel équivalent temps plein. 
C'est la raison de la baisse de 2022 dans le secteur social; l'augmentation de 2023 et 2024 est le résultat de nouvelles acquisitions.   

** La structure du secteur a été mise à jour dans ce rapport, et un nouveau secteur des batteries et du stockage a été introduit, qui comprend ES et Bluewave. Les données de 2023 ont été 
révisées en conséquence. 

 

 

 

 

Les projets dans lesquels Axium investit offrent des services essentiels aux communautés locales. Au-delà des employés d'Axium 
et des emplois soutenus par les investissements, nous estimons que plus de 4,3 millions (3,2 millions en 2023) d'équivalents 
ménages bénéficient de notre portefeuille d'énergies renouvelables et de transition (50 % pour les projets d'énergies strictement 
renouvelables). 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 14 – Employés et clients touchés par le portefeuille 

 

Axium Moonlight (AIC II)  

4.3 million de foyers alimentés par les portefeuilles 
d'énergies renouvelables et de transition

260,116 clients desservis par WETT et UPPCO

19,185 résidents, patients et chercheurs au 
sein de notre portefeuille d infrastructure 

sociales

13,747 emplois au niveau du 
portefeuille

115 employés Axium 
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3.0 Bilan de l'année  

Comme les autres années, nous continuons de présenter notre rapport à travers le prisme de nos quatre piliers de l'investissement 
responsable. Ceux-ci ont été choisis dans le but d'organiser et de présenter nos résultats ESG et nos progrès au fil du temps, car 
nous pensons que chaque pilier est essentiel à la santé de notre portefeuille.  

3.1 Capital humain  3.2 Protection de 
l'environnement 

  3.3 Respect des 
communautés dans 
lesquelles nous opérons 

 3.4 Innovation et efficacité 
énergétique 

La section traite des 
politiques, des pratiques et 
du rendement de 

l'organisation en ce qui a trait 
à ses employés et à son 
effectif. 

 La section couvre les 
impacts environnementaux 
de l'organisation, les efforts 

de durabilité et les initiatives 
visant à réduire les 
émissions.  

  La section porte sur les 
efforts déployés par 
l'organisation pour soutenir 

les communautés locales et 
autochtones.   

 Cette section porte sur les 
efforts déployés par 
l'organisation pour soutenir 

des solutions novatrices et 
l'efficacité énergétique. 

 

Dans le cadre de nos efforts continus pour parvenir à l'alignement sur les objectifs de développement durable (ODD) des Nations 
Unies, nous évaluons notre contribution à ces objectifs. Nous avons constaté que les 4 piliers sur lesquels repose notre reporting 
sont correctement positionnés pour contribuer à 6 objectifs fondamentaux. Non seulement les 4 piliers sont alignés avec les ODD 
suivants, mais les secteurs d'infrastructure dans lesquels Axium investit ont également le potentiel de contribuer à ces mêmes 
objectifs fondamentaux : 

 

Les quatre piliers d'Axium pour l'investissement responsable 

Capital humain 

 

Protection de l'environnement 

 

Respect des communautés dans lesquelles nous 
opérons 

 

Innovation et efficacité énergétique 
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3.1 Capital humain  

La section traite des politiques, des pratiques et de la performance de l'organisation en ce qui a trait à ses employés et à son effectif. 

INITIATIVES CORPORATIVES  

Depuis le tout début, Axium s'est engagée à développer une culture d'entreprise qui favorise la collaboration, la diversité ainsi que 
les opportunités de développement et de croissance dans l'ensemble de l'entreprise. Nous sommes convaincus que notre équipe 
représente l'une de nos plus grandes forces, la raison fondamentale de notre succès et l'un des facteurs de différenciation les plus 
notables d'Axium. Nous reconnaissons la valeur d'une main-d'œuvre diversifiée et qualifiée et nous nous engageons à créer et à 
maintenir une culture de travail inclusive, collaborative et non discriminatoire qui offre des chances égales à tous. La diversité et 
l'inclusion sont les bienvenues et apportent une multitude de perspectives aux questions opérationnelles quotidiennes. 

Chez Axium, la diversité, l'inclusion et l'équité sont régies par des politiques, des lois et des pratiques régionales qui influencent les 
objectifs d'embauche, de formation et de rétention dans tous les bureaux. Nos principes ont toujours été et continueront de 
promouvoir des pratiques d'égalité des chances. Axium emploie des personnes qualifiées sans égard à leur race, couleur, religion, 
sexe, origine nationale, âge, handicap, informations génétiques, service en uniforme, activité protégée (c'est-à-dire opposition à la 
discrimination interdite ou participation à des procédures couvertes par les lois anti-discrimination) ou toute autre caractéristique 
protégée par les lois applicables. Les mesures ci-dessous renforcent notre engagement à faire respecter ces principes dans 
l'ensemble de l'organisation. 

Politique de diversité et 
d'inclusion 

Politique contre la discrimination, 
l'intimidation, le harcèlement et la violence 
en milieu de travail 

Pratiques en matière d'égalité salariale 

La politique définit les objectifs 

d'Axium pour maintenir son 
engagement et améliorer la diversité 
et l'inclusion en milieu de travail. Les 

principes de diversité et d'inclusion 
visent à maintenir un environnement 
de travail inclusif où le personnel est 

encouragé à se développer et à 
atteindre son plein potentiel, et où les 
différences individuelles sont 

valorisées et respectées. 

La politique vise à fournir et à maintenir un milieu 

de travail qui garantit que tous les employés sont 
traités avec dignité et respect. Il présente des 
mécanismes et des recours pour maintenir un 

milieu de travail sécuritaire et exempt de toute 
forme de discrimination, d'intimidation, de 
harcèlement, y compris le harcèlement sexuel, 

physique et psychologique, et de violence. La 
politique vise à prévenir et à mettre fin à toutes 
les formes de discrimination, d'intimidation, de 

harcèlement et de violence en milieu de travail.   

Axium mène un processus de révision salariale 

afin d'assurer l'équité salariale pour les employés 
du même poste et de la même catégorie utilisant 
au moins 4 rapports de prévisions salariales. De 

plus, conformément à la législation québécoise, 
Axium effectue tous les 5 ans une analyse de 
l'équité salariale entre les hommes et les femmes 

de l'organisation pour les employés basés à 
Montréal. Le dernier examen, fait en 2024, n’a 
identifié aucune disparité. 

Diversité de la main-d'œuvre : Pour atteindre les objectifs établis par la politique de diversité et d'inclusion, Axium suit et rend 
compte des indicateurs. En 2024, l'équipe d'Axium a poursuivi sa croissance avec l'embauche de 24 nouveaux employés. Compte 
tenu de la croissance de l'équipe au cours des dernières années, Axium a signé un bail pour agrandir le siège social à Montréal. 
Les rénovations des nouveaux espaces de bureaux sont en cours et devraient être terminées à l’été 2025. Au 31 décembre 2024, 
l'équipe est composée de 115 personnes représentant un large éventail d'origines, d'expériences et de perspectives. Pour une liste 
complète des mesures de la diversité et de l'inclusion, voir l'annexe XI.  

 

 2024 2023 
 Femmes Hommes Femmes Hommes 

Diversité des genres au sein des employés (Axium Total)   50% 50% 50% 50% 

Montréal  56% 44% 60% 40% 

Toronto  38% 62% 25% 75% 

Vancouver 0% 100% 0% 100% 

New York 40% 60% 33% 67% 

Londres  0% 100% 0% 100% 

Diversité au conseil d'administration d'Axium  29% 71% 29% 71% 
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 2024 2023 

Âge moyen    42 42 

Montréal  42 43 

Toronto  32 35 

Vancouver 54 53 

New York 37 37 

Londres  43 43 

 

Processus de recrutement : La diversité des sources en termes de canaux de recrutement se divise en cinq grandes catégories : 
le site Web d'Axium, LinkedIn, les agences de recrutement et de chasseurs de têtes, les références d'employés et diverses 
universités nord-américaines. Axium recrute activement des étudiants de premier cycle et des cycles supérieurs par l'entremise de 
son programme de stages qui apporte de nouvelles perspectives et des idées novatrices à l'organisation.  

Afin de favoriser la croissance et le succès global de l'entreprise, les promotions axées sur la reconnaissance des réalisations, la 
planification de la relève et la mobilité ascendante ont continué d'être un domaine d'intérêt en 2024.  
 2024 2023 

Nombre total de nouveaux employés     24 16 

Taux de roulement  11% 6.1% 

Nombre total de stages étudiants  5 6 

Nombre total de promotions  10 14 

Femmes promues 80% 29% 

Hommes promus 20% 71% 

Nombre de canaux de recrutement (diversité des sources) 5 5 

Nombre total de langues parlées par l’équipe 21 27 

Formation des employés : Axium s'engage à offrir un environnement de travail inclusif où sa main-d'œuvre est encouragée à se 
développer et à atteindre son plein potentiel. En 2024, Axium a continué d'encourager la formation des employés en leur offrant 
des possibilités de formation continue sur une grande variété de sujets. L'objectif 2024 en matière de bonification (voir 2.1.2 
Structure de rémunération des employés) exigeait que chaque employé ait au moins 2 heures de formation ESG, pour un total 
cumulatif de 500 heures.  

 2024 2023 

Nombre total d'heures de formation sur les préjugés inconscients      27 23 

Nombre total d'heures de formation sur la prévention du harcèlement  18* 102** 

Nombre total d'heures de formation sur la civilité en milieu de travail 44 N/A 

Nombre total d'heures de formation ESG  1,083 1,049 

* En 2024, une formation à la prévention du harcèlement a été offerte à tous les employés américains afin de se conformer aux exigences réglementaires 
qui imposent une formation annuelle. 
** En 2023, une formation sur la prévention du harcèlement a été offerte à tous les employés d'Axium. 

Fidélisation des employés : Le succès d'Axium repose en grande partie sur notre atout le plus important, notre personnel. Pour 
cette raison, la rétention et la satisfaction des employés sont une priorité pour l'équipe de direction.  Chaque année, Axium réalise 
un sondage de satisfaction auprès des employés afin d'obtenir des informations sur leur niveau de satisfaction sur un large éventail 
de sujets. En participant à l'enquête annuelle, les employés sont encouragés à partager leurs pensées, leurs opinions et leurs 
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suggestions d'amélioration, toutes fournies de manière anonyme afin d'encourager une rétroaction honnête. Ceci permet à la 
direction d'avoir une visibilité sur les domaines d'intérêt pertinents pour l'année suivante en obtenant des commentaires sur les 
processus et les pratiques qui doivent être poursuivis, renforcés et améliorés.  

En 2024, Axium a également mis en place un sondage de rétroaction auprès de tous les nouveaux employés à l'issue de leur 
période d'intégration, qui s’appuie sur le sondage de départ qu’Axium mène auprès des employés qui choisissent de quitter. Les 
réponses serviront à améliorer le recrutement, la formation et l'intégration des équipes.  

Axium a également mis en place un certain nombre d'événements spéciaux d'appréciation des employés, tels que le petit-déjeuner 
d'équipe, des chariots de café et des gâteries distribués pendant les jours fêtés. En 2024, Axium a également mis en place des 
budgets de consolidation d'équipe, encourageant les gestionnaires à planifier des activités avec leurs équipes. Ensemble, ces 
gestes ont un impact significatif sur le maintien d'un environnement de travail positif et d'une culture d'entreprise. En juin, Axium a 
tenu une réunion stratégique annuelle en personne avec tous les employés. La réunion a eu lieu à Montebello, au Québec, et a 
été une occasion précieuse de réunir les membres de l'équipe des bureaux de Montréal, Toronto, Vancouver, New York et Londres.  

 2024 2023 2022 

Taux de participation à l'enquête de satisfaction des employés  90% 96% 95% 

Score de l'enquête de satisfaction des employés 94% 92% 92% 

Nombre d'actionnaires employés 63 62 51 

% d’actionnaires employées femmes  44% 44% 39% 

% d'actionnaires employés masculins 56% 56% 61% 

Ancienneté moyenne des employés     

Moins de 3 ans 45% 43% 42% 

Plus de 3 ans et moins de 6 ans 19% 24% 24% 

Plus de 6 ans et moins de 10 ans 16% 17% 20% 

+10 ans 20% 16% 14% 

 

3.2 Protection de l'environnement 

Cette section couvre les impacts environnementaux de l'organisation, les efforts de durabilité et les initiatives visant à réduire les émissions. 

INITIATIVES CORPORATIVES 

CRÉDITS CARBONE  

Depuis 2017, Axium achète des crédits de carbone pour compenser ses émissions et, en 2021, a commencé à compenser sa part 
des émissions financées par ses investissements dans les Fonds. Les crédits carbone acquis depuis 2017 sont résumés dans le 
tableau ci-dessous : 

TABLEAU 17 : HISTORIQUE DES ACHATS DE CRÉDITS DE CARBONE  

Année Emplacement Registre Brève description Quantité 

2023 
Colombie-
Britannique  

VERRA 
L'initiative BigCoast Forest Climate permet de conserver 40 000 hectares (100 000 acres) 
d'écosystèmes forestiers uniques sur la côte ouest du Canada. 

5,000 

2022 
Colombie-
Britannique  
et l'Uruguay 

BC Carbon 
Registry et 
VERRA 

Projet de reboisement dans la plantation forestière de Guanaré en Uruguay et projet 
d'amélioration de la gestion forestière dans la forêt Great Bear, Haida Gwaii, en Colombie-
Britannique (l'une des forêts pluviales tempérées côtières les plus grandes et les plus 
importantes au monde sur le plan écologique). 

6,000 

2021 Taiwan 
Gold 
Standard 

Projets de parcs éoliens à Taïwan composés de 62 éoliennes contribuant à la réduction des 
émissions. Le projet a également soutenu le reboisement de 2 400 m2 de terrains, 
encourageant ainsi la biodiversité locale. 

2,500 
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Année Emplacement Registre Brève description Quantité 

2020 
Colombie-
Britannique 

Gold 
Standard 

Projet de conservation pour préserver la forêt pluviale intérieure de l'exploitation forestière. La 
région est un habitat essentiel pour près de 40 espèces en péril, dont les grizzlis, les 
carcajous, les faucons pèlerins, le caribou des montagnes et le pin blanc. 

450 

2019 Australie 
Gold 
Standard 

Programme de reforestation contribuant à la biodiversité locale de la flore et de la faune. 282 

2017-2018 Montréal 
Gold 
Standard 

Projet de reforestation de terrains dégradés et inutilisés dans les zones urbaines et semi-
urbaines de la région de Montréal afin d'aider à reconstituer les écosystèmes. 

341.5 

 

NOUVEAUTÉS ET FAITS SAILLANTS AU NIVEAU DES ACTIFS EN 2024  

 

ÉVÉNEMENTS MÉTÉOROLOGIQUES 2024  

Comme il est indiqué à la section 2.3 Gestion des risques, Axium continue de surveiller les événements météorologiques qui ont 
une incidence sur les actifs. L'information est recueillie et, dans la mesure du possible, les impacts sont suivis en termes financiers. 
Les événements particuliers surveillés dans le cadre de ce processus sont des événements ponctuels et anormaux (inondations, 
feux de forêt, tempêtes, etc.). Les changements climatiques de nature chronique, liés aux changements à plus long terme et à la 
variabilité des précipitations, de la température et des chutes de neige, sont surveillés séparément et présentés dans les faits 
saillants opérationnels trimestriels.  

SURVEILLANCE DE LA BIODIVERSITÉ ET DE LA FAUNE SAUVAGE  

La santé des écosystèmes dépend de la protection de la faune pour assurer la préservation de la biodiversité. Alors que les sujets 
entourant la préservation de la biodiversité font l'objet d'une prise de conscience mondiale, Axium continue de s'engager à surveiller 
les impacts de ses activités sur la faune.  

 

 

 

 

 

 

3.3 Respect des communautés dans lesquelles nous opérons 

La section porte sur les efforts déployés par l'organisation pour soutenir les communautés locales et autochtones.   

INITIATIVES CORPORATIVES  
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Fier membre des communautés dans lesquelles nous sommes impliqués, Axium continue de 
soutenir divers organismes et fondations. L'entreprise soutient également les employés dans 
leurs propres efforts philanthropiques et de service communautaire.  

Pour une neuvième année consécutive, les membres de l'équipe d'Axium Infrastructure ont 
participé au Triathlon d'hiver annuel du CHU Sainte-Justine. 15 équipes d'Axium composées d'un 
coureur, d'un skieur de fond, d'un patineur et d'un capitaine d'équipe ont participé. L'événement 
a eu lieu le 16 février et nous avons pu amasser collectivement un total de 131 681 $, ce qui 
porte à 703 000 $ les contributions d'Axium à la Fondation de l'Hôpital CHU Sainte-Justine depuis 
notre première participation au Triathlon d'hiver de 2016. 

En 2024, dans le cadre des objectifs ESG de bonus 
d'entreprise, Axium s'était fixé pour objectif d'accomplir 
400 heures de bénévolat. Pour cela, Axium a offert à tous 
ses employés 1 journée (7,5 heures) dédiée au bénévolat. 

L'objectif a été dépassé avec 656 heures de bénévolat par les employés de tous les bureaux 
d'Axium (Montréal, Toronto, New York et Londres), et certaines des activités organisées sont 
détaillées ci-dessous.  

› Tout au long de l'année, les membres du bureau de Montréal ont fait du bénévolat 
auprès de divers organismes locaux, dont Moisson Montréal (une banque alimentaire 
locale) et VertCité (un organisme à but non lucratif qui développe et gère une variété 
de projets éducatifs sur l'environnement, la gestion écologique des déchets, 
l'agriculture urbaine, la sécurité alimentaire, la biodiversité urbaine et le transport actif).

› Le bureau de Toronto a passé un après-midi à Allen Gardens (un conservatoire et un 
parc urbain du centre-ville) pour aider au jardinage de légumes et de fines herbes, à 
l'entretien et à la propagation des plantes en serre et au lombricompostage.  

› En novembre, l'équipe de New York a passé du temps à Riverdale Y, une organisation 
communautaire dédiée à enrichir la vie par le biais de programmes culturels, 
éducatifs, de bien-être et de services. L'équipe a aidé à soutenir la banque alimentaire 
mensuelle de l'organisation, qui dessert les membres de la communauté du Bronx en 
situation de vulnérabilité alimentaire, et a servi un déjeuner de Thanksgiving. 

› En novembre, l'équipe de Londres a passé une journée au London Wetlands Centre 
avec Wildfowl and Wetlands Trust, une organisation caritative britannique de 
restauration des zones humides dont la mission est de lutter contre le changement 
climatique en restaurant les zones humides et en sauvant potentiellement des 
espèces de l'extinction. L'équipe a participé à des activités telles que le taillis, 
l'élagage des arbres et le défrichage. 

 

 

 

 

4.0 Mobilisation (engagement)  

Étant donné que le développement durable et les pratiques d'investissement éthique font partie de notre philosophie depuis le 
début, l'engagement à l'égard des préoccupations ESG continue de se refléter dans les actions de nos employés et de nos 
partenaires.  

Les principaux thèmes qui ont mobilisé les efforts en 2024 sont résumés ci-dessous.  

 THÈME DESCRIPTION NIVEAU D'ENGAGEMENT 
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Normes de l'ISSB  

Collaboration entre les équipes comptabilité et ESG pour comprendre 
les exigences à venir de l'ISSB et l'évaluation de l'état de préparation 
de l'ISSB avec le soutien de d’un consultant 

Fonctions internes, 
organisations sectorielles ESG 

 

Zéro émission nette et 
objectifs 
intermédiaires 

Communication continue sur l'ambition net zéro d'Axium, l'élaboration 
d'objectifs intermédiaires et les activités de réduction des émissions 
au niveau des actifs 

Fonctions internes, actifs, 
fournisseurs services O&M, 
organisations sectorielles ESG 

 

Résilience climatique 
et R&O 

Surveillance continue des événements météorologiques au niveau 
des actifs, de leurs impacts et des mesures d'atténuation prises  

Fonctions internes, actifs, 
fournisseurs services O&M 

 

Impacts financiers liés 
au climat 

Discussions en cours pour évaluer les approches permettant de 
comprendre les impacts ESG et climatiques en termes financiers et 
dans le cadre du processus d'évaluation 

Fonctions internes, 
organisations sectorielles ESG 

 

Contrôles et 
processus des 
données ESG 

L'engagement entre l'ESG, la gestion d'actifs et les opérateurs d'actifs 
pour déployer une solution logicielle visant à améliorer la gouvernance 
et les contrôles des données 

Fonctions internes, actifs, 
fournisseurs services O&M, 
organisations sectorielles ESG 

 

Collecte et reporting 
des données ESG  

Engagement continu avec les actifs dans la collecte de données GES, 
de PAI SFDR et d'autres indicateurs clés de performance ESG 

Fonctions internes, actifs, 
fournisseurs services O&M 

 

Fin de vie des 
équipements 
(redéveloppement 
éolien) 

Évaluation du potentiel de recyclage et de la réutilisation des 
équipements éoliens. Engagement avec les recycleurs et les 
décideurs politiques pour identifier les opportunités 

Fonctions internes, 
organisations sectorielles ESG 

 

Fraude et 
cybersécurité 

Évaluation des risques de cybersécurité et des mécanismes de 
protection contre la fraude tant au niveau de l'entreprise qu'au niveau 
des actifs 

Fonctions internes 

 

Modifications 
réglementaires 

Vigie des changements réglementaires, en particulier dans l'Union 
européenne (UE), qui pourraient avoir une incidence sur les exigences 
actuelles d'Axium en matière de divulgation 

Fonctions internes, 
organisations sectorielles ESG 

 
IA responsable 

Discussions sur l'application de l'IA dans l'espace ESG, y compris la 
gouvernance éthique, la transparence et la conformité de l'IA 

Fonctions internes, actifs, 
organisations sectorielles ESG 

 

ENGAGEMENT À L'ÉCHELLE DE L'ENTREPRISE 

Cette année, l'engagement et la collaboration ont continué d'être essentiels à l'avancement des objectifs ESG et s'intensifieront 
encore en 2025.  

COMITÉ ESG  

Le comité ESG comprend des membres responsables d'autres fonctions, telles que la comptabilité, l'investissement, la gestion 
d'actifs et les relations avec les investisseurs. L’accès à des expertises diversifiées dote le comité d'un large éventail de 
compétences qui favorisent l'innovation et la résolution créative des enjeux nécessaires pour répondre aux préoccupations ESG, 
qui nécessitent des efforts coordonnés entre les départements.  

GROUPES DE TRAVAIL INTERDÉPARTEMENTAUX 

Au cours de l'année, l'équipe ESG a continué de renforcer sa collaboration avec diverses équipes internes en créant de nouvelles 
occasions de s'engager auprès de diverses parties prenantes internes. En plus des groupes de travail décrits à la section 2.1.2 
Rôle de la direction dans l'évaluation et la gestion des risques et des opportunités liés à la durabilité et au climat, des canaux moins 
formels ont été créés pour multiplier les communications. Cette approche s'est avérée essentielle pour assurer l'alignement des 
processus, ce qui permet d'intégrer davantage les pratiques ESG dans l'ensemble de l'organisation.  

  

 2024 2023 
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Nombre de réunions du comité ESG  18 29 

Nombre de rencontres ESG + Talent & Culture 6 9 

Nombre de rencontres Juridiques + ESG  8 9 

Nombre de réunions du groupe de travail de l'ISSB  3 4 

 

ENGAGEMENT AU NIVEAU DES ACTIFS 

Étant donné que bon nombre des objectifs d'Axium ne peuvent être atteints qu'en partenariat avec nos exploitants, l'engagement 
au niveau des actifs continue d'être une priorité. Les efforts d'engagement avec nos partenaires d'exploitation ont porté sur deux 
priorités : les émissions de GES et la collecte de données ESG. Ces approches de mobilisation prennent de multiples formes et 
sont résumées ci-dessous.  

Réunions du conseil 
d'administration  

Inscrire les objectifs de collecte de données à l'ordre du jour des réunions du conseil d'administration au 
niveau des actifs  

Réunions à la demande Planifier des réunions individuelles pour discuter des questions, des défis et identifier des solutions 

Ressources additionnelles Fournir des ressources supplémentaires pour une meilleure orientation des données  

Audits de données  
Examiner et valider les données avec des preuves à l'appui pour confirmer la validité, la pertinence et 
l'exactitude   

Enquête  
Établir des relations interdépartementales pour déterminer les propriétaires de sources de données lorsqu'il 
n'est pas facile d'identifier l'une d'entre elles 

Communication précoce  
S'engager de manière proactive avec les actifs nouvellement acquis pour communiquer les besoins en 
matière de reporting ESG dès le départ  

Contrats/Ententes Dans la mesure du possible, inclure les exigences ESG dans la documentation contractuelle 

En ce qui a trait à notre ambition de carboneutralité, le dialogue avec les principaux actifs émetteurs de GES d'Axium se poursuit 
(voir la section 3.2 Protection de l'environnement). En outre, grâce à des revues de risques et à des évaluations de matérialité, un 
dialogue continu est maintenu, tandis que les R&O sont monitorés.  

 2024 2023 

% des actifs qui participent activement à la collecte de données ESG* 92% 85% 

% des actifs qui participent activement à la collecte des données sur les émissions de GES* 89% 100% 

Nombre de réunions du conseil d'administration au niveau des actifs auxquelles ont assisté les membres de l'équipe d'Axium 162 104 

% des actifs dont l'ESG est à l'ordre du jour des réunions du conseil (uniquement les actifs qui ont tenu des réunions du conseil d'administration 

en 2024) 

95% 100% 

Nombre de visites de sites par l'équipe d'Axium 200 261 

* Actifs en portefeuille au 31 décembre 2024    

ENGAGEMENT AUPRÈS DES COMMANDITAIRES 

L'engagement avec les commanditaires existants et potentiels se fait par le biais de rencontres, de rapports de divulgation et de 
questionnaires ESG. Les questionnaires ESG sont envoyés à Axium par des commanditaires qui cherchent à s’informer de nos 
objectifs, de nos processus et de nos récents développements.  

 2024 2023 
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Nombre de questionnaires ESG remplis pour les commanditaires et les consultants 22 13 

 

ENGAGEMENT AVEC L'INDUSTRIE  

L'engagement auprès d'institutions et d'organisations internationales de premier plan telles que les Principes pour l'investissement 
responsable des Nations Unies, le GRESB et le NZAM offre à Axium de précieuses occasions d'apprendre des meilleures pratiques 
de l'industrie tout en se tenant au courant des derniers développements dans le domaine de l'investissement responsable. Axium 
continue d'être membre de l'Association canadienne de l'énergie renouvelable (CanREA) et, compte tenu de notre vaste présence 
dans le domaine des soins de longue durée au Canada, en 2024, Axium s'est jointe à l'Association canadienne des soins de longue 
durée. Au fil des ans, l'équipe de soins de longue durée d'Axium s'est jointe aux associations des provinces où nous exerçons nos 
activités, notamment l'Ontario Long Term Care Association, l'Alberta Continuing Care Association et la BC Care Providers 
Association. Ces associations fournissent à Axium et à nos partenaires d'exploitation des renseignements précieux sur la 
performance du secteur, tout en nous informant de tout changement réglementaire nouveau ou à venir des autorités provinciales 
et fédérales.  

Le comité ESG continue de participer à des conférences, des webinaires et des ateliers, qui permettent à l'équipe de se tenir au 
courant des développements de l'industrie, de participer activement à un dialogue ouvert sur des défis communs et d’échanger 
avec les leaders de l'industrie. En voici des exemples:  

› L’événement PRI in person 2024 à Toronto : Progresser dans l'action mondiale en matière d'investissement responsable 

› Démystifier la Loi sur la concurrence du Canada – L'amendement du projet de loi C-59 l'écoblanchiment, par EY 

› Webinaires semestriels des signataires de la NZAM 

› Webinaire d'introduction à la divulgation du CDP 

› Sommet sur le développement durable de la Banque Scotia 

› Comprendre la Loi sur l'esclavage moderne du Canada, par Norton Rose Fulbright  

› Climat et capital : combler les écarts sur la voie de la neutralité carbone, par Moody's 

Des membres de l'équipe ont participé à des conférences à titre de conférenciers ou de panélistes. En mars, le président d'Axium 
Infrastructure Europe, Juan Caceres, s'est joint au panel d'investisseurs en infrastructures lors du Forum mondial des investisseurs 
à Berlin, couvrant des sujets liés aux considérations de stratégie d'infrastructure. En septembre, Juan a également rejoint l'Investor 
Forum à Londres pour partager son point de vue sur la façon dont les fonds d'infrastructure créent de la valeur. En avril dernier, 
Dominic Chalifoux, chef gestion d'actifs et évaluations, a participé au Forum sur l'innovation en finance de CFA Montréal à titre de 
panéliste pour la session Nouvelles technologies – Gestion des actifs réels et adaptation aux changements climatiques. Enfin, en 
décembre, lors de l'Infrastructure Investor America Forum, Thierry Vandal, président d'Axium Infrastructure US, a participé à un 
débat sur les sources d'énergie conventionnelles vs les sources d'énergie renouvelables, prenant la position de ces dernières.  

ENGAGEMENT DES EMPLOYÉS  

Les employés d'Axium ont complété 1 083 heures de formation ESG en 2024, qui a largement dépassé l'objectif fixé de 500 heures. 
Bien que les employés aient été libres de choisir leurs propres sujets d'intérêt, des formations en personne ont été offertes pour 
chaque bureau. Des sujets ESG spécifiques au groupe ont été sélectionnés afin d'assurer leur pertinence.  

› Accueil ESG pour tous les nouveaux employés 

› GES 101 : Comment et pourquoi Axium calcule les émissions de gaz à effet de serre 

› Naviguer dans l'avenir avec l'IA : opportunités et stratégies pour Axium 

› La civilité en milieu de travail 

› Stratégies de zéro émission nette et de décarbonation  
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5.0 Reconnaissances et distinctions 

Alors que nous cherchons à comparer et à mesurer les progrès d'Axium en matière d'intégration ESG d'une année à l'autre, ainsi 
que par rapport à nos pairs, nous participons à des évaluations comparatives ESG à partir de normes et de cadres internationaux. 
Axium a participé activement à l'amélioration de ses processus internes, notamment en ce qui a trait à la documentation des 
initiatives et à la collecte d'information sur les indicateurs de performance. En parallèle, nous sommes fiers de mettre en lumière 
des partenaires d'exploitation ou des sociétés en portefeuille qui ont été publiquement reconnues pour leurs accomplissements. 
Ces reconnaissances et distinctions sont détaillées ci-dessous:   

  

 Compte tenu de l'augmentation des exigences en matière de ESG, les PRI ont 
pris la décision d'offrir aux signataires une certaine souplesse quant à la 
fréquence de leur participation à l'évaluation des PRI. L'objectif de l'organisation 
est d'aider à réduire le fardeau croissant en matière de rapports ESG. Par 
conséquent, comme il n'y a pas eu de changements majeurs entre 2023 et 2024, 
Axium a pris la décision de participer à la prochaine année de déclaration, soit 
en 2025. Ainsi, nos derniers résultats demeurent ceux du cycle d'évaluation 
2023 : Axium a obtenu une note de 93 % pour le module Politiques, gouvernance 
et gérance (médiane de 50 %), en hausse par rapport à 89 % en 2021 (PRI n'a 
pas déployé d'évaluation en 2022 en raison de mises à jour de la plateforme). 
Axium a reçu un score parfait de 100 % pour le module Infrastructure (73 % 
médiane des pairs), contre 86 % en 2021, et 100% également pour les mesures 
de renforcement de la confiance (80 % médiane des pairs).  

 

Pour sa sixième participation à l'évaluation GRESB, Axium a de nouveau soumis 
les deux fonds ouverts, AIC II et AxInfra US. Cette année nous avons aussi 
présenté, pour la première fois, le fonds ouvert européen, Axium Infrastructure 
Europe LP, lancé fin 2022. Nous sommes heureux d'annoncer qu'AIC II et 
AxInfra US ont maintenu un score de 30 sur 30 (c'est-à-dire 100 %) pour la 
troisième année consécutive. AI Europe a obtenu un score de gestion de 29 sur 
30. Nous continuerons de monitorer l’évolution de la plateforme GRESB, en 
constante évolution, afin de trouver des possibilités d'améliorations. La 
performance d'Axium dans l'évaluation GRESB est directement liée, entre autres 
facteurs, à notre structure de rémunération, ce qui renforce l'intégration des 
activités ESG à l'échelle de l'entreprise.  

 

En 2024, AgeCare UK (Axium UK LTC, AxInfra Europe) a été finaliste dans 
quatre catégories des Care Home Awards présentés par CareHome.co.uk, un 
site Web qui fournit des avis, des listes et des offres d'emploi pour les maisons 
de soins au Royaume-Uni. AgeCare a été nominé dans les catégories Bien-être, 
Technologie, Soins spécialisés et Développement des soins. De plus, 7 maisons 
du portefeuille sont classées « Bon » et deux « Exceptionnel » par la Care Quality 
Commission, dépassant la moyenne du Royaume-Uni, où 4 % des maisons 
obtiennent une note « Exceptionnel ». De plus, les avis des familles et des 
résidents ont mis en évidence la bonne performance de notre partenaire, 82 % 
d'entre eux attribuant une note parfaite de 5/5, ce qui reflète l'engagement 
d'AgeCare à fournir des soins de qualité et à favoriser des interactions positives 
entre le personnel et les résidents. 

 

  

https://www.carehome.co.uk/
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6.0 Regard vers l'avenir   

Axium s'efforce d'être agile tout en étant patient, ce à quoi notre équipe travaille tous les jours. 

Comme nous visons à avoir une culture inclusive, nous accueillons la diversité de pensée associée à l'accueil de nouveaux 
collègues. En entendant et en s'appuyant sur les nouvelles compétences et expériences qui accompagnent une équipe en pleine 
croissance, nous nous efforçons d'adapter nos outils pour tous afin de contribuer à notre mission globale et à notre devoir fiduciaire : 
créer de la valeur.  

La création de valeur est au cœur de notre stratégie d'investissement à long terme. Optimiser la valeur de nos talents internes et 
donner à nos collègues les moyens d'exploiter tout le potentiel des différents outils à leur disposition. L'équipe ESG occupe une 
position stratégique au sein d'Axium pour agir comme canal de communication. Grâce à cela, nous visons à aligner notre message 
sur les valeurs d'Axium afin de favoriser des relations continues, authentiques et transparentes avec nos parties prenantes : 

• Nous nous concentrons sur le renforcement de la collaboration et l'utilisation efficace des ressources. 

• Nous utilisons des messages cohérents, directs et transparents.  

• Nous nous engageons à comprendre les obstacles et les défis potentiels, tout en trouvant des solutions pour les surmonter.  

• Nous travaillons, aux côtés de toute l'équipe d'Axium, à bâtir des interactions à long terme pour le bénéfice mutuel de tous. 

 

« Le secret pour aller de l'avant, c'est de commencer » 

- Mark Twain 

 

Bien que nous ne sachions jamais si Mark Twain aurait été un passionné de l'ESG, cette citation capture l'essence de 
l'investissement responsable et de la durabilité. Le progrès et le succès commencent par le premier pas, car l'action est la clé pour 
aller de l'avant. Au cours des prochaines années, nous continuerons de nous préparer à des exigences accrues en matière de 
divulgation, même si les normes et les cadres continuent d'évoluer. L’essentiel est d'amorcer le voyage et d'évoluer continuellement 
au fur et à mesure que de nouvelles idées et réglementations émergent. Par exemple, au fur et à mesure que les Normes 
canadiennes d'information sur le développement durable (CSSB) sont en cours de finalisation, on s'attend à ce que les émissions 
de GES de portée 3 deviennent obligatoires pour l'année 2028 (déclaration en 2029). Si cela devient obligatoire pour certaines des 
entités que nous gérons, Axium sera prêt ! 

Au fur et à mesure que nous agrandissons notre équipe, nous visons à ne laisser personne de côté en cours de route. Ce voyage 
est bien amorcé. 

 

 

Suzanne Leblanc 

Chef de l'investissement responsable 

Présidente du comité ESG d'Axium 
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7.0 Annexes 

Annexe I : Risques et opportunités liés au climat  

En 2023, Axium a fait une deuxième évaluation de la résilience climatique de son portefeuille et a évalué les risques et opportunités 
potentiels liés au climat dans l'ensemble de son portefeuille, en utilisant les recommandations du TCFD. 

CATÉGORISATION DES RISQUES ET OPPORTUNITÉS CLIMATIQUES TCFD 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L'évaluation a été réalisée par une firme externe et analyse les R&O liés à la transition climatique et aux R&O physiques, dans le 
but de déterminer les impacts financiers potentiels sur le portefeuille. Les résultats démontrent que, même dans un scénario 
d'émissions élevées où les impacts physiques des changements climatiques sont plus importants, l'impact financier négatif potentiel 
pour Axium n'est généralement que modéré. La méthodologie d'évaluation et les résultats sont détaillés ci-dessous.  

 

CADRE D'ÉVALUATION 

 

En collaboration avec les principales parties prenantes d'Axium, une firm externe a évalué les risques et les opportunités liés au 
climat en 5 étapes clés : 

 

01  02  03  04  05  
Segmenter le 
portefeuille Sélectionner les 

scénarios  Évaluer les dangers 
physiques Évaluer les R&O de 

transition Résultats et 
prochaines étapes 

 

 
  

 

RISQUE DE TRANSITION 

Politiques et juridiques – impacts des actions 
politiques qui tentent de limiter les actions qui 
contribuent aux effets néfastes du changement 
climatique ou des actions politiques qui cherchent à 
promouvoir l'adaptation au changement climatique. 

Technologie – Effets des améliorations 
technologiques ou des innovations qui soutiennent 
la transition vers un système économique à faibles 
émissions de carbone et économe en énergie. 

Marché – Changements dans l'offre et la 
demande de certains biens, produits et services. 

Réputation – perceptions des clients ou de la 
communauté à l'égard de la contribution ou de la 
diminution d'une organisation à la transition vers 
une économie à faibles émissions de carbone. 

RISQUE PHYSIQUE 

Température – changements de 
température ambiante, vagues de chaleur 
(chroniques) 

Précipitations – changements dans les 
précipitations (modèles), la couverture et 
l'accumulation de neige, le givrage 

Phénomènes météorologiques 
extrêmes – cyclones, ouragans, ondes de 
tempête, inondations 

Élévation du niveau de la mer – 
élévation chronique du niveau de la mer 
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L'évaluation a pris en compte l'exposition à la transition et à la R&O physique avec la vulnérabilité du type d'actif spécifique afin de 
déterminer les impacts financiers potentiels à l'aide du calcul ci-dessous.  

 

EXPOSITION AUX R&O LIÉS AU 
CLIMAT 

X VULNÉRABILITÉ DU TYPE 
D'ACTIF 

= IMPACT FINANCIER POTENTIEL 

Exposition du groupe d'actifs (en 
fonction de la géographie et du 
type d'actif) à la R&O climatique 
selon deux scénarios différents et 
deux horizons temporels, 2030 et 
2050  

 Établit les vulnérabilités 
spécifiques aux actifs et la 
résilience des composants 
mécaniques et structurels et les 
ententes contractuelles  

 En combinant l'exposition, la 
vulnérabilité et les opportunités, on 
établit les impacts financiers 
potentiels du changement 
climatique dans l'ensemble du 
portefeuille  

     

ANALYSE DE SCÉNARIOS  

 

La firme externe a réalisé une évaluation qualitative des R&O liés au climat à l'aide d'une analyse de scénarios. L'évaluation a été 
réalisée de mars à août 2023, sur le portefeuille de 244 actifs au 31 décembre 2022. Elle consisté à examiner les risques physiques 
et de transition, en s'appuyant sur des informations climatiques quantifiées pour chaque lieu et type d'actif, basée sur deux 
scénarios et deux horizons : 2030 et 2050. Les scénarios ont été sélectionnés en collaboration avec les membres de l'équipe de la 
firme externe et d'Axium afin de sélectionner les modèles les plus pertinents. L'évaluation a porté sur un large éventail de données 
référencées à l'échelle internationale et sur les derniers modèles de scénarios climatiques mondiaux utilisés par la communauté 
scientifique.  

 

 

 

 

 

 
C + 0 O C + 1,2 O < + 1,5 ° C - + 1,8 ° C + 2,7 ° C + 4,1 ° C 

SCÉNARIO   « Décarbonation profonde » 

(Scénario à faibles 
émissions)  

 « Crise climatique »  

(Scénario d'émissions 
élevées) 

HORIZON 
TEMPOREL 

  Moyenne: 2030 

Long terme: 2050  

 Moyenne: 2030 

Long terme: 2050 

DESCRIPTION DU 

SCÉNARIO 

  Trajectoire ambitieuse qui 
prévoit un pic d'émissions, 
puis une baisse à mesure 
que les initiatives de 
réduction des émissions 
augmentent. Nécessite une 
participation précoce des 
principaux émetteurs 

 Scénario à fortes émissions 
où il n'y a pas d'effort 
international pour réduire les 
émissions, ce qui représente 
un échec à freiner le 
réchauffement climatique 
d'ici 2100  

IMPACTS   Les entreprises les plus 
touchées par les risques de 
transition  

 Les entreprises sont plus 
touchées par le risque 
physique   

 

  

SCÉNARIO 1 SCÉNARIO 2 

Augmentation de la 
température moyenne 
mondiale 

 COURANT 
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SOURCES DU 
SCÉNARIO DE 
RÉFÉRENCES 
UTILISÉS 

EIA, World Energy Outlook 
(WEO) 

WEO 2022, Net Zero by 
2050 Scenario (NZE) 

 WEO 2019, Current Policy 
Scenario (CPS) 

Institute de l’énergie Trottier 
(IET), 2021 CEO 

Scénario de zéro émission 
nette d'ici 2050 (NZ50) 

 Scénario de référence (REF) 

US EIA, 2023 Annual 
Energy Outlook   

High Uptake Inflation 
Reduction Act (IRA) 

 Pas de cas IRA 

IPCC Sixth Assessment 
Report (AR6)  

SSP1 (Representative 
Concentration Pathway 
(RCP) 2.6) 

 SSP5 (Representative 
Concentration Pathway (RCP) 
8.5) 

 

 

    

MÉTHODOLOGIE DE NOTATION  

L'évaluation a utilisé un système de notation qui tient compte de l'exposition spécifique du site aux R&O physiques et de transition 
et de la vulnérabilité perçue de ces risques afin de déterminer les impacts financiers potentiels. 

EXPOSITION AUX R&O LIÉS AU CLIMAT X VULNÉRABILITÉ DU TYPE 
D'ACTIF 

= IMPACT FINANCIER POTENTIEL 

L'exposition aux différents aléas climatiques de chaque a été la première étape de l'évaluation des impacts financiers potentiels. 
Le tableau ci-dessous fournit un exemple utilisé pour résumer le niveau des risques physiques dans les zones géographiques 
accueillant les groupes d'actifs d'Axium. Les cotes ont été déterminées par l'équipe de la firme externe en analysant les données 
climatiques associées aux divers scénarios et selon les deux horizons temporels considérés.  

 

Compte tenu de l'expertise d'Axium et de sa connaissance des actifs du portefeuille, la vulnérabilité potentielle des risques 
climatiques ci-dessus a été évaluée en collaboration avec les experts en la matière d'EY. L'échelle de notation utilisée pour la 
vulnérabilité potentielle de l'actif est décrite ci-dessous. Cela a généré un score global spécifique à l'actif qui a ensuite été traduit à 
l'aide de l'échelle d'évaluation de l'impact financier potentiel ci-dessous. 
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Évaluation 
de la 

vulnérabilité 
du type 
d'actif 

1 
Vulnérabilité 

minimale 

Le type d'actif est très résilient et peut 
résister au risque climatique identifié 
avec un impact minimal sur son 
fonctionnement ou ses performances. 

2 
Faible 

vulnérabilité 

Le type d'actif est résilient, bien que des 
perturbations mineures puissent 
survenir en raison du risque lié au climat. 
Ces perturbations peuvent être gérées à 
l'aide de procédures opérationnelles 
standard. 

3 
Vulnérabilité 

modérée 

Le type d'actif peut être 
considérablement affecté par le risque 
lié au climat, entraînant des 
perturbations occasionnelles du 
fonctionnement ou des performances. 
Ces perturbations peuvent être 
atténuées par des mesures et des 
investissements supplémentaires. 

4 
Grande 

vulnérabilité 

Le type d'actif est très sensible au risque 
lié au climat, ce qui entraîne des 
perturbations fréquentes ou graves de 
l'exploitation ou de la performance. Des 
mesures et des investissements 
importants sont nécessaires pour 
atténuer ces perturbations. 

5 
Vulnérabilité 

grave 

Le type d'actif est extrêmement 
vulnérable au risque lié au climat, avec 
un risque de défaillance catastrophique 
ou de perte de fonction. Des mesures et 
des investissements substantiels, y 
compris la relocalisation ou le 
remplacement potentiel des actifs, sont 
nécessaires pour faire face à ces risques. 

 

Niveaux 
d'impact 
financier 
potentiels 

Moins de 
5 ans Bas 

Impacts financiers 
potentiels 
négligeables.  

6 -10 
Modérément 

faible 
Impacts financiers 
potentiels mineurs. 

11 - 15 Modéré 
Impacts financiers 
potentiels 
modérés.  

16 - 20 
Modérément 

élevé 

Impacts financiers 
potentiels 
importants.  

Plus de 
20 ans Haut 

Graves 
répercussions 
financières 
potentielles. 

 

 

Au-delà des risques climatiques et des pratiques d'atténuation décrites à la section 2.2.1, l'évaluation climatique de 2023 a 
également évalué les opportunités liées à la transition. Suivant une méthodologie similaire, le calcul utilisé pour déterminer les 
impacts financiers des opportunités de transition est décrit ci-dessous.  

     

PRÉSENCE RÉGIONALE X VULNÉRABILITÉ DU TYPE 
D'ACTIF 

= IMPACT FINANCIER POTENTIEL 

 
Les cotes ont été déterminées par une firme externe en analysant les facteurs qui indiquent la probabilité ou l'étendue d’une 
opportunité, pour chaque scénario et à l'horizon temporel associé.  
 
  
 
 
OPPORTUNITÉS DE SCÉNARIOS  
 
D'ici 2050, peu importe le scénario, la quasi-totalité des actifs d'Axium devraient bénéficier d'au moins une opportunité liée à la 
transition; mais la probabilité est plus grande dans le scénario de « décarbonisation profonde » (RCP 2.6).  Ce contexte favorable 
est principalement dû à la hausse des prix des combustibles fossiles, qui augmentera l'attractivité des énergies renouvelables dans 
un scénario de crise climatique ou conduira à une électrification rapide de l'économie et au besoin d'énergie propre dans un scénario 
de décarbonation profonde. La carte ci-dessous représente le niveau moyen d'exposition à une opportunité de transition dans les 
deux scénarios et périodes étudiés.  
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Figure 15 – Opportunités associées à la résilience climatique 

 

PRINCIPAUX POINTS À RETENIR ET CONCLUSIONS (R&O liés au climat)   

 DESCRIPTION DU RISQUE OU DE 
L'OPPORTUNITÉ  

SCÉNARIO 

01 
(Opp) 

L'augmentation de la demande d'énergie 
propre est considérée comme l’opportunité la 
plus porteuse, car une partie du portefeuille 
d'Axium devrait bénéficier de conditions 
favorables pour la production d'énergie 
renouvelable, le stockage par batterie et les 
actifs de transport d'électricité dans les deux 
scénarios climatiques.   

Opportunité dans les deux scénarios, la « décarbonisation profonde 
» (RCP 2.6) et la « crise climatique » (RCP 8.5) liée aux 
investissements existants et futurs dans les énergies renouvelables. 
Bien que plus accéléré et prononcé dans le scénario RCP 2.6.  

02 
(Risque) 

Même dans le cadre d'un scénario d'émissions 
élevées où les impacts physiques des 
changements climatiques sont plus 
importants, l'impact financier négatif potentiel 
pour Axium n'est généralement que modéré, 
avec des impacts financiers limités.  

Bien que l'exposition du portefeuille aux impacts financiers liés aux 
aléas climatiques soit présente, si l'on tient compte des facteurs de 
résilience (ententes contractuelles et constructions), la plupart des 
actifs ne font face qu'à des impacts financiers potentiels modérément 
faibles, quel que soit le scénario, soit la « décarbonisation profonde 
» (RCP 2.6) et la « crise climatique » (RCP 8.5) 

03 
(Risque) 

Bien que l'impact financier potentiel ne soit que 
modéré, certains groupes d'actifs se 
distinguent par leur vulnérabilité à des risques 
ou à des opportunités spécifiques. Ces points 

Dans les deux scénarios, « Décarbonisation profonde » (RCP 2.6) et 
« Crise climatique » (RCP 8.5), les centrales thermiques font face 
aux impacts financiers potentiels les plus élevés (modérément 
élevés), en raison de la volatilité accrue des prix des combustibles 
fossiles et de la hausse des coûts des émissions de GES.  

OPPORTUNITÉS 

 

Attractivité accrue des 
énergies renouvelables à 
mesure que le coût des 
combustibles fossiles 
augmente 

 

Augmentation de la 
demande d'énergie 
renouvelable  

 

L'innovation et les 
progrès technologiques 
optimisent le 
fonctionnement des 
énergies renouvelables 

 

Technologie à faible 
émission de carbone 
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chauds et groupes de biens doivent être 
surveillés de près.  

Les maisons de soins de longue durée au Manitoba et en Alberta 
sont exposées à des températures extrêmes, des vagues de chaleur 
et des inondations. Cette situation est plus prononcée dans le 
scénario « Crise climatique » (RCP 8.5) et doit être surveillée de près.  

 

 

PRINCIPALES LIMITES ET HYPOTHÈSES  

Cadre de risque physique : Pour la résolution spatiale, dans les situations impliquant de petits actifs linéaires ou deux actifs distincts 
situés à proximité, les coordonnées du système d'information géographique (SIG) se trouvent souvent dans la même cellule de 
grille, ce qui permet d'obtenir des cotes d'exposition identiques. Dans le cas de l'approche d'échantillonnage linéaire, dans des cas 
spécifiques, comme pour les lignes de transmission, l'absence de cartes précises a nécessité l'utilisation d'emplacements 
approximatifs à proximité de l'actif linéaire.  

Cadre de R&O de transition : Toute différenciation de l'impact financier potentiel de chaque R&O de transition entre les groupes 
d'actifs dépend de la disponibilité de données spécifiques pour la région analysée. Certaines occasions sont les mêmes pour les 
groupes d'actifs dans l'est et l'ouest des États-Unis, car seules des données fédérales étaient disponibles. L'analyse a été soumise 
à la disponibilité des données provenant de : WEO 2022 (World Energy Outlook), WEO 2019, AEO 2023 (Annual Energy Outlook) 
AEO 2023 et (Canadian Energy Outlook) CEO 2021. Des données provenant d'autres scénarios et/ou de sources publics ont été 
utilisées lorsque les données n'étaient pas disponibles à partir des sources primaires énumérées plus haut. 

Limitations générales : L'analyse d'Axium ne tient compte que des impacts directs des R&O de transition et ne tient pas compte 
des impacts en cascade. Par exemple, ce rapport évalue comment le risque « augmentation des normes d'efficacité énergétique » 
pourrait influer sur le coût en capital des maisons de soins de longue durée, à l’horizon 2030 et 2050. Cependant, aucune 
considération n'est accordée aux problèmes liés à l'approvisionnement de technologies à faibles émissions. Bien que les indicateurs 
des scénarios soient parfois interdépendants, l'approche ne tente pas d'évaluer l'impact potentiel lorsque les actifs sont exposés à 
des risques ou à des opportunités de manière simultanée.  
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Annexe II : Méthodologies des indicateurs clés de performance ESG 

Cette section résume l'approche utilisée pour recueillir et communiquer les indicateurs clés de performance (KPI) divulgués dans 
le rapport ESG annuel 2024 d'Axium.  

KPI environnementaux 

ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE (GES) 

La section suivante traite de tous les indicateurs de performance liés aux émissions de GES. En raison du temps inhérent à la 
collecte des données et du délai de validation par des tiers, Axium divulgue les mesures liées aux GES et à l'énergie avec un 
décalage d'un an. Pour le rapport ESG annuel 2024, tous les indicateurs liés aux émissions sont divulgués sur la base des données 
de 2023, et les intensités financières sont à leur tour calculées à l'aide des valeurs à la fin du mois de décembre pour la même 
année. Pour tous les indicateurs d’émissions présentés aux présentes, y compris les indicateurs d'intensité, Axium a exclu les actifs 
en construction et ceux acquis au cours de l'exercice à des fins de comparaison. Les émissions des projets de construction sont 
considérées comme étant en dehors des limites des activités opérationnelles, mais sont prises en compte dans les estimations du 
champ d'application 3.  

ÉMISSIONS ABSOLUES, PORTÉE 1 et PORTÉE 2 

Axium calcule les émissions de GES conformément au GHG Protocol : Norme de comptabilité et de déclaration d'entreprise (édition 
révisée) et aux directives du Protocole sur les GES de portée 2. Les données sur les émissions de GES sont présentées pour 
l'exercice se terminant le 31 décembre 2023. Le processus de reporting repose sur la collecte de données réelles auprès de nos 
opérateurs et vérifiées par une tierce partie, ce qui implique un décalage de reporting. 

Les émissions de GES de portée 1 et de portée 2 sont calculées en fonction des données d'activité (énergie consommée, données 
opérationnelles des systèmes de gestion du travail, factures, etc.) et des facteurs d'émission (basés sur la source de combustible 
et les facteurs de mix électrique basés sur le marché) du Rapport d'inventaire national du Canada – Sources de gaz à effet de 
serre, et de l'Environmental Protection Agency (EPA) des États-Unis. 

Les émissions absolues couvrent 100 % des émissions totales de chaque société, c'est-à-dire 100 % des émissions générées au 
cours d'une année donnée, sans lien avec le pourcentage d’acquisition de l'actif par nos Fonds. 

Les émissions absolues ont été utilisées pour éclairer la stratégie zéro émission nette d'Axium et les objectifs intermédiaires de 
2030 ont été soumis à l'examen de NZAM. Nous avons opté de refléter 100 % des émissions du portefeuille dans notre stratégie 
pour mesurer directement la contribution des Fonds à la décarbonisation et à la réalisation de réductions. 

Limitations 

Étant donné les difficultés rencontrées pour recueillir des données réelles sur certaines sources d'émission, les estimations 
suivantes ont été prises en compte dans les calculs. Au fur et à mesure que l'inventaire des GES se poursuivra, nous travaillerons 
avec nos partenaires pour réduire le nombre d'estimations requises.  

› Les données sur les hydrofluorocarbures (HFC) ont été estimées pour certains actifs du secteur social sur la base des 
données moyennes sur les HFC d'installations similaires.  

› Les émissions de GES liées à l'hexafluorure de soufre (SF6) ont été estimées sur certains sites solaires et éoliens à partir 
des émissions de SF6 d'installations similaires (en termes de secteur et de proportion de la capacité de production). 

 

ÉMISSIONS ABSOLUES, PORTÉE 3 

Année de base et politique de recalcul 

Axium a établi 2023 comme année de référence pour la déclaration des émissions de GES de portée 3, première année au cours 
de laquelle les émissions de portée 3 ont été quantifiées. Cette année de référence servira pour le suivi du rendement en matière 
d'émissions et pour assurer l'uniformité des rapports futurs. 

 

Portée 3 : Méthodologie et sources de données de l’inventaire des GES 

L’inventaire des GES de portée 3 d’Axium est conforme aux normes reconnues, notamment la norme ISO 14064-1 :2018 et le GHG 
Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard. La méthodologie a été élaborée à l’aide des 
principes clés de pertinence, d’exhaustivité, de cohérence, de transparence et d’exactitude, qui ont guidé le processus de collecte 
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de données et le calcul. Les hypothèses adoptées sont divulguées afin de clarifier l’approche. Étant donné qu’il s’agit du premier 
inventaire de portée 3, certaines données ont dû être estimées. 

Axium a utilisé des données secondaires en s’alignant sur les activités des actifs et des facteurs d’émission moyens de l’industrie 
provenant de sources publiques reconnues, y compris le GES Emission Factors Hub 2024 (EPA) et le Supply Chain Greenhouse 
Emission Factors v1.2 de NAICS. Cette approche fournit une base efficiente et évolutive, tout en permettant des ajustements à 
mesure que des données plus précises deviennent disponibles. La base de données de l’EPA a été utilisée pour la combustion de 
carburants, le transport et les émissions liées aux routes, tandis que les facteurs NAICS ont été appliqués aux biens d’équipement, 
à l’entretien des bâtiments et aux émissions liées à l’équipement. De plus, Axium a adhéré au cinquième rapport d’évaluation du 
Groupe d’experts intergouvernemental sur l’évolution du climat (GIEC) pour les valeurs du potentiel de réchauffement planétaire, 
assurant ainsi l’alignement avec ses inventaires de portée 1 et 2. 

L’inventaire des GES de portée 3 d’Axium classe les sources d’émissions en fonction des catégories du GHG Protocol, couvrant 
un large éventail d’activités dans son portefeuille d’actifs diversifié, et comprend les catégories suivantes : 

 

Répartition des catégories par secteur 

Catégorie (Portée 3) Type de données  Secteurs concernés Source des données 

1. Biens et services achetés Services de tonte de gazon  Énergies renouvelables, Stockage par 

batterie, Social 

Factures des prestataires 

de services et données de 

consommation 

d’ammoniac déclarées par 

les actifs 

Services de déneigement  Énergies renouvelables, Transports, 

Social 

Pièces de rechange  Énergies renouvelables, Stockage par 

batterie, Social 

Nourriture pour les camps et la restauration Hydroélectricité, Soins de longue durée 

EPI et fournitures de soins infirmiers Soins de longue durée 

Services généraux de conciergerie Campus 

Ammoniac dans le traitement de l’eau  Thermique, Utilité 

2. Production de biens 

d’équipement 

Acquisitions de nouveaux actifs Énergies renouvelables Budget annuel CAPEX 

des actifs 

Remise à neuf de turbines Énergies renouvelables, thermique 

Remplacement des tours de refroidissement  Utilités 

Mises à niveau électriques et CVC Utilités 

Modernisation de la chaudière et de l’échangeur de 

chaleur 

Utilités 

Expansion de l’infrastructure Transmission 

Construction de routes Transport 

Entretien des quais Terminal maritime 

Remplacement des équipements en fin de vie  Maintenance des trains, Social 
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3. Activités liées aux 

combustibles et à l'énergie 

Consommation de carburant  Tous les secteurs Données sur les 

émissions de scope 1 et 2 

4. Transport et distribution en 

amont 

Marchandises transportées vers/depuis le site  Hydro Factures des prestataires 

de services 

5. Déchets générés dans le cadre 

des opérations 

Déchets dangereux et non dangereux  Tous les secteurs Déclaré par actif 

7. Déplacements des employés Nombre d'employés, distance parcourue et jours 

travaillés par an  

Tous les secteurs Données RH et rapports 

sur les actifs estimés 

Estimation basée sur l'emplacement de l'actif  Tous les secteurs 

Distance parcourue par les employés vers des sites 

éloignés  

Hydro 

9. Transport et distribution en 

aval 

Transport d'électricité vers les clients Transmission Émissions de portée 1 de 

WETT (utilisées pour 

l'estimation) 

  

Méthodologie basée sur l'intensité 

Dans cet inventaire initial, Axium a appliqué une approche fondée sur l'intensité pour les secteurs ayant des activités d'exploitation 
similaires. Un site représentatif a été sélectionné pour chaque secteur, en fonction de la disponibilité des données. Le facteur 
d'intensité de chaque secteur a été calculé en divisant les émissions totales de portée 3 du site de référence par une unité de 
pondération pertinente. Ce facteur a ensuite été utilisé pour estimer les émissions d'autres actifs du même secteur. Par exemple, 
le secteur des énergies renouvelables a utilisé un facteur CO2e par kWh produit, tandis que le secteur des transports a appliqué 
du CO2e par kilomètre de route. 

Cette méthodologie simplifie la collecte de données et permet une estimation efficace des émissions de divers types d'actifs. 
Certains secteurs ne disposaient pas de données suffisantes pour estimer les émissions dans ce rapport, et Axium cherchera à 
mettre en œuvre des processus pour les inventaires futurs. La méthodologie basée sur l'intensité constitue une solution pratique 
pour cet inventaire initial, et demeure alignée sur l'objectif d'amélioration continue du suivi des émissions. 

  

Approche de calcul des émissions de GES de portée 3 

Comme il s'agit de la première année de documentation des émissions de GES de portée 3, Axium visait à synthétiser les résultats 
et à identifier les principales sources d'émissions, tout en alignant son rapport sur les meilleures pratiques en matière de déclaration 
des émissions. Cet exercice a permis d'identifier les activités importantes à inclure dans l'inventaire et d'établir des méthodes de 
calcul pour les mises à jour futures. Cependant, certaines données de base, telles que les informations sur les déchets et les 
combustibles pour les actifs solaires et les données sur les déplacements pour les actifs sociaux, n'étaient pas disponibles. Axium 
s'efforcera de prioriser les actifs des secteurs thermique et utilités, qui représentent ensemble plus de 85 % de ses émissions de 
portée 3. 

Axium a utilisé une approche multidimensionnelle, classant les émissions en quatre groupes distincts : manque de données 
(impossible de déclarer), sans objet, collecte de données et approche fondée sur l'intensité. Cette approche itérative sera affinée 
par un engagement accru avec les parties prenantes internes et les partenaires de la chaîne de valeur. 

 

 

 

ÉMISSIONS FINANCÉES 

Les émissions financées par le portefeuille sont utilisées pour attribuer les émissions aux fonds gérés par Axium ainsi qu'à d'autres 
fournisseurs d'actions et de dettes, conformément à la méthodologie du PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials) afin 
d'éviter le double comptage des émissions entre les investisseurs et les prêteurs.  

Les émissions financées sont calculées en multipliant un facteur d'attribution par les émissions absolues de GES de 
l'investissement. Le facteur d'attribution est la part des émissions annuelles totales de GES de l'investissement de portefeuille qui 
est allouée aux Fonds et est calculé en déterminant la part du montant restant dû (% de propriété * valeur des capitaux propres à 
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100 %) divisée par la valeur d'entreprise totale du projet dans lequel le Fonds est investi. La formule spécifique à la catégorie 
d'actifs de financement de projet selon les directives du PCAF, pertinente au portefeuille d'investissement d'Axium, est :  

É끫뤜ࢌ ࢙࢔࢕࢏࢙࢙࢏𝒇𝒇𝒇𝒇ࢇ𝒇𝒇ࢉéࢋ𝒆𝒆 ࢖𝒑𝒑࢘ 𝒊𝒊𝒏𝒏࢜𝒏𝒏𝒏𝒏࢚𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏࢚ 𝒐𝒐࢛ 𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂 =   
𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫ࡰ+𝑬𝑬𝑬𝑬𝑬𝑬éࢗࡱ 𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻ࢀ𝑽𝑽𝑽𝑽𝑽𝑽 𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏࢒𝑽𝑽ࢂ   ࢞   É끫뤜࢙࢔࢕࢏࢙࢙࢏ 𝒂𝒂࢈𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂𝒂       

Axium déclare les émissions attribuées à chaque fonds de pays, et elles peuvent être réparties entre les commanditaires en fonction 
de leur participation respective (c.-à-d. calculée en fonction des parts de fonds nourriciers détenues et de la participation du fonds 
nourricier dans les fonds de pays). 

EMPREINTE DU GESTIONNAIRE 

Axium calcule aussi ses propres émissions de GES de portée 1 et de portée 2 conformément au GHG Protocol : Norme de 
comptabilité et de déclaration d'entreprise (édition révisée) et aux directives du Protocole sur les GES de portée 2. Les principales 
sources sont liées à la consommation d'énergie de nos bureaux. Nous calculons également les émissions de portée 3 liées aux 
déplacements des employés et aux voyages d'affaires, des deux catégories de portée 3 importantes. Les émissions associées aux 
allers-retours au travail des employés sont calculées à l'aide de données fournies par tous les employés dans le cadre d'une 
enquête sur les déplacements. Les voyages d'affaires sont calculés à l'aide de notre logiciel de gestion des voyages d'affaires. Les 
calculs utilisent les facteurs d'émission du Rapport d'inventaire national du Canada – Sources de gaz à effet de serre pour le 
Canada, de l'Environmental Protection Agency (EPA) aux États-Unis et du Department for Environment, Food and Rural Affairs 
(Defra) du Royaume-Uni. 

Les émissions de portée 1 et de portée 2 financées au niveau des fonds sont divulguées comme les émissions de portée 3 du 
gestionnaire, comme prescrit par le PCAF. Les émissions financées déclarées dans le champ d'application 3 comprennent la part 
des investissements d'Axium Infrastructure Inc. dans les fonds.  

INTENSITÉS GES 

Intensité moyenne par catégorie d'émission 

Pour mesurer l'alignement de notre portefeuille avec nos objectifs de carboneutralité, Axium a défini un ensemble de catégories 
d'émissions qui englobent des secteurs spécifiques du portefeuille. Le calcul utilisé pour cette mesure d'intensité utilise les 
intensités moyennes par catégorie d'émission pour déterminer les seuils applicables.  

Catégorie 

d'émission 
Secteurs 

FORMULE 

Carbone sobre 
Stockage par batterie, Hydroélectricité, Solaire, 

Éolien, Transmission 
∑  ௡௜=1 Intensité moyenne des émissionsܰ݁ݎܾ݉݋ ݀𝑑𝑑 ݏ𝑠𝑠ܿݐ𝑠𝑠ݑ𝑠𝑠ݏ ݀ܽ݊𝑑𝑑 ݈𝑙𝑙 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐é݃𝑔𝑔𝑔𝑔݅𝑔𝑔 ݀′é𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 

Où: 

Intensité moyenne des émissions = Intensité des émissions pondérée en fonction de la 

NAV du portefeuille pour le secteur iii 

n = Nombre total de secteurs dans la catégorie d'émission 

Carbone léger Transport, Social, Utilité 

Émissions élevées Thermique 

Intensité des émissions à partir de la valeur liquidative totale du portefeuille (NAV) 

Cette mesure est utilisée pour suivre les progrès vers l'objectif intermédiaire pour 2030 d'Axium qui est une réduction de 50 % de 
l’intensité des émissions sur la valeur nette d'inventaire (NAV) totale absolue du portefeuille d'Axium.  

ܵ𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑒𝑒𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ݈𝑙𝑙 ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝݂𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 ܵ𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 ݀𝑑𝑑 ݈𝑙𝑙 ݒ𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 ݈𝑙𝑙ݍ𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 (ܸܰܣ) ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ݈𝑙𝑙 ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝݂𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 
 

Intensité des émissions provenant de la production d'énergie 

Cette mesure est utilisée pour suivre les progrès vers l'objectif intermédiaire d'Axium pour 2030 de réduction de 30 % de la quantité 
absolue de tCO2e/MWh pour les actifs du secteur énergie (hydroélectricité, solaire, éolien, thermique et l'énergie produite dans 
nos projets de services publics). Les résultats sont présentés en tCO2e/MWh. 
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ܵ𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ݈𝑙𝑙 ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝݂𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑒𝑒𝑒𝑒 ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ݀′é𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 ܵ𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 ݀𝑑𝑑 ݈𝑙𝑙 ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 (ܹܯℎ) ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ݈𝑙𝑙 ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝݂𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑒𝑒𝑒𝑒 ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ݀′é𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 
 

 

 

Empreinte carbone du portefeuille 

Comme l'exige le SFDR, Axium a calculé le carbone des sociétés détenues pour l'année 2023, à l'aide de la formule suivante : 

∑ � 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 ݀′𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 ݀𝑑𝑑 ݈′𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖௜ݒ𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑 ݈′𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖௜ݒ × é𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝é𝑒𝑒 1, 2 𝑒𝑒𝑒𝑒 3 ݀𝑑𝑑 ݈′𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖௜�௜௡ (𝐶𝐶ܥ ܯ$) 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݈𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖ݒ
 

Cette intensité exprime les GES normalisés émis par dollar investi, soit liés aux activités d'investissement. Cette mesure quantifie 
la part des émissions absolues de gaz à effet de serre (GES) de l'entreprise provenant de ses investissements, mise à l'échelle de 
la valeur de l'entreprise. L'empreinte carbone exprime les émissions totales associées aux investissements de l'entreprise par 
rapport à la taille de son portefeuille, ce qui permet d'évaluer les émissions financées dans l'ensemble du portefeuille. 

Intensité carbone moyenne pondérée (WACI) 

Comme l'exige le TCFD, Axium a calculé l’intensité carbone moyenne pondérée (« WACI ») des sociétés dans lesquelles elle 
investit pour l'année 2023 à l'aide de la formule suivante : 

�  

௜
௡ =

𝑜𝑜𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟݌ 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑ݒ𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑 ݈′𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖  ௜ݒ ∗  
É𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 ݀𝑑𝑑 ݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝é𝑒𝑒𝑒𝑒 1 𝑒𝑒𝑒𝑒 2 ݀𝑑𝑑 ݈′é𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚  ௜ܴ𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 $ܯ ݀𝑑𝑑 ݈′é𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚  ௜   

Cette intensité exprime les GES normalisés émis liés aux activités d'investissement, soit les GES émis par dollar de chiffre d'affaires 
généré par les sociétés dans lesquelles elle investit. Cet indicateur est recommandé par le TCFD et a été introduit pour la première 
fois dans notre rapport autonome TCFD en 2021. Il cible les actifs qui pourraient être les plus touchés par des politiques futures, 
des exigences réglementaires, des réponses du marché et des technologies liés à la lutte contre les changements climatiques. 

 

AUTRES INDICATEURS CLÉS DE PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE 

Indicateur Formule 

% des actifs qui envisagent activement des cibles 

d'émissions, déploient des projets de réduction des 

émissions et/ou font l'objet d'évaluations pour déterminer 

des solutions de rechange à faibles émissions 

,𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑜𝑜𝑜𝑜݆𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 ܸܣܰ 𝑟𝑟é݀𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑݊𝑑𝑑 𝑜𝑜𝑜𝑜 éݒ𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣ܸܰܣ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 à ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖é 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐  

% du portefeuille ayant des objectifs d'émissions ܸܰܣ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎ݕ𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑜𝑜𝑜𝑜݆𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜ܸܰܣ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 à ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖é 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 
 

% du portefeuille ayant réduit ses émissions ܸܰܣ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑟𝑟é݀𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑݊𝑑𝑑 ܸܰܣ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 à ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖é 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 
 

% du portefeuille avec des évaluations des émissions ܸܰܣ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 éݒ𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣ܸܰܣ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 à ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖é 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 
 

Capacité d'énergie renouvelable �  

௡
௜=1 =  𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶é ݀′é𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑟𝑟𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 ௜ܥ
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Émissions évitées �  

௡
௜=1 = (ܲ𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑 ݈′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ∗  (𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 ݀′é𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 𝑟𝑟é݃݅𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔 ௜ܨ 

 

 

KPI sociaux 

Indicateur Formule 

Diversité des genres chez les employés ܰ݁ݎܾ݉݋ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒é𝑒𝑒𝑒𝑒  ܰ݁ݎܾ݉݋ ݀′𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒é 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡  

Diversité des genres au sein du conseil 

d'administration  

 𝑠𝑠 ݈𝑙𝑙 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ݑݏ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 ݁ݎܾ݉݋ܰ  𝑠𝑠 ݈𝑙𝑙 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖ݑݏ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 ݁ݎܾ݉݋ܰ
 

Comité d'Investissement (CI) Diversité ܰ݁ݎܾ݉݋ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 ݑݏ𝑠𝑠 ݈𝑙𝑙 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐é ݀′𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖  ܰ݁ݎܾ݉݋ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 ݑݏ𝑠𝑠 ݈𝑙𝑙 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐é ݀′𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖  
Diversité de l'actionnariat employés de 

l'entreprise 

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴ݔ𝐴𝐴′݀ ݏ𝑝𝑝𝑝𝑝 ݈𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒é݌ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀é𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݁ݎܾ݉݋ܰ  ݏ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟é ݏ𝑝𝑝𝑝𝑝 ݈𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑜𝑜𝑜𝑜 ݃𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔݌ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀é𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݁ݎܾ݉݋ܰ  

Âge moyen ܵ𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 â݃𝑔𝑔𝑔𝑔   ܰ݁ݎܾ݉݋ ݀′𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒éݏ 𝐴𝐴ݔ𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 

Taux de roulement �ܰ݁ݎܾ݉݋ ݀′𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒é 𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞é 𝐴𝐴ݔ𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 ݀𝑑𝑑 ݈′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎é𝑒𝑒   ܰ݁ݎܾ݉݋ 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 ݀′𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒éݏ �𝑥𝑥 100 

Actionnariat salarié Diversité des genres ܰ݁ݎܾ݉݋ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎  ܾܰ݉݋𝑟𝑟𝑒𝑒 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀′𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒éݏ 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎  

Ancienneté moyenne des employés 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴é ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒é𝑒𝑒𝑒𝑒 ݀ܽ݊𝑑𝑑 ݈𝑙𝑙 ݌é𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖é𝑒𝑒  ܰ݁ݎܾ݉݋ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒éݏ 𝐴𝐴ݔ𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴  

Statistiques sur la santé et la sécurité �  

௡
௜=1 = éݐ𝑠𝑠𝑠𝑠ݏ 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖′݀ ݁ݎܾ݉݋ܰ −  é𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐é ௜ݏ

Emplois soutenus par nos investissements de 

portefeuille 
�  

௡
௜=1 =  ௜ ݏ𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒é′݀ ݁ݎܾ݉݋ܰ

Membres autochtones aux CA des sociétés 

dans lesquelles nous investissons 
�  

௡
௜=1 =  𝑑𝑑 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ℎ𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ௜݀ ݁ݎܾ݉݋ܰ

Nombre de fiducies autochtones LP �  

௡
௜=1 =  𝑑𝑑 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ℎ𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ௜݀ ݁ݎܾ݉݋ܰ

Nombre d'employés autochtones dans les 

entreprises dans lesquelles elle investit 
�  

௡
௜=1 =  𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ℎ𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ௜ ݏ𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒é′݀ ݁ݎܾ݉݋ܰ

Nombre d'entrepreneurs autochtones �  

௡
௜=1 =  𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ℎ𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ௜′݀ ݁ݎܾ݉݋ܰ

Fournisseur autochtone (dépenses totales) �  

௡
௜=1 =  𝑠𝑠 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ℎ𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ௜ݑݏ 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡݌éܦ

Sites ayant conclu des ententes contractuelles 

avec les Autochtones 

 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ℎ𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 ݏ𝑠𝑠ݐ𝑠𝑠ݏ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑 ݁ݎܾ݉݋ܰ
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Groupes autochtones uniques mobilisés par le 

biais d'ententes contractuelles 

 𝑑𝑑 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐݊ܽ݀ ݏ𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑑𝑑 ݃𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ℎ𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒é ݁ݎܾ݉݋ܰ
Ententes contractuelles autochtones (dépenses 

totales) 
�  

௡
௜=1 =  𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐é𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ℎ𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ௜݌éܦ

KPI de gouvernance 

Indicateur Formule 
Actifs/secteurs 
applicables 

Nombre de visites de sites �  

௡
௜=1 =  𝑠𝑠 ௜ Tous les actifs enݐ𝑠𝑠ݏ 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 ݀𝑑𝑑ݒ 𝑑𝑑݀ ݁ݎܾ݉݋ܰ

portefeuille au 31 

décembre 2024 

Nombre de réunions du CA au 

niveau des actifs auxquelles ont 

assisté les membres de l'équipe 

d'Axium 

�  

௡
௜=1 =  𝑑𝑑 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎é ௜ Tous les actifs en݀ ݁ݎܾ݉݋ܰ

portefeuille au 31 

décembre 2024 

% d'actifs intégrant l'ESG à 

l'ordre du jour des réunions du 

conseil d'administration  

𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑟𝑟é𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 ݀𝑑𝑑 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݁ݎܾ݉݋ܰ à ݈′𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 ݀𝑑𝑑 𝑗𝑗𝑗𝑗𝑗𝑗𝑗𝑗 ݈𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑟𝑟é𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 ݀𝑑𝑑 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ܩ𝐸𝐸ܧ′݈ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݁ݎܾ݉݋ܰ  

Tous les actifs en 

portefeuille au 31 

décembre 2024 

% d'actifs qui répondent aux 

campagnes de collecte de 

données ESG 

 ܩ𝐸𝐸ܧ 𝑠𝑠𝑠𝑠 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 ݀𝑑𝑑݊݊é𝑒𝑒𝑒𝑒ݐݐ𝑠𝑠𝑠𝑠ݑ𝑠𝑠ݏ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑ܽ݊𝑑𝑑 ݁ݎܾ݉݋ܰ  ܩ𝐸𝐸ܧ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 ݀𝑑𝑑݊݊é𝑒𝑒𝑒𝑒 ݁ݎܾ݉݋ܰ
Déclaration de tous les 

actifs en 2024 

% des actifs qui répondent aux 

campagnes de collecte de 

données sur les émissions de 

GES 

 𝑠𝑠 ݈𝑙𝑙𝑙𝑙 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺ݑݏ 𝑠𝑠𝑠𝑠 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑 ݀𝑑𝑑݊݊é𝑒𝑒𝑒𝑒ݐݐ𝑠𝑠𝑠𝑠ݑ𝑠𝑠ݏ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀𝑒𝑒 ݁ݎܾ݉݋ܰ  𝑠𝑠 ݈𝑙𝑙𝑙𝑙 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺ݑݏ 𝑑𝑑𝑑𝑑 ݀𝑑𝑑݊݊é𝑒𝑒𝑒𝑒݀ ݐ𝑠𝑠𝑠𝑠ݐݐ𝑠𝑠𝑠𝑠ݑ𝑠𝑠ݏ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݁ݎܾ݉݋ܰ

Déclaration de tous les 

actifs en 2024 

Nombre de questionnaires ESG 

remplis pour les commanditaires 

et les consultants 

�  

௡
௜=1 =  ௜ Axium (corporatif) ݏ𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐݈é𝑡𝑡é ܩ𝐸𝐸ܧ 𝑁𝑁 ݀𝑑𝑑 𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞𝑞݁ݎܾ݉݋ܰ

Dons au niveau des actifs �  

௡
௜=1 ܶ𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 ݀é݌𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝é 𝑒𝑒𝑒𝑒 ݀𝑑𝑑݊ ௜ Tous les actifs en 

portefeuille au 31 

décembre 2024 

Taux de réponse de la collecte de 

données ESG 

 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ݀𝑑𝑑𝑑𝑑ܽ݊𝑑𝑑 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 ݈𝑙𝑙 ݀𝑑𝑑݊݊é𝑒𝑒 Déclaration de tous les ݁ݎܾ݉݋ܰ 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ݀′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 ݈𝑙𝑙 ݀𝑑𝑑݊݊é𝑒𝑒 ݁ݎܾ݉݋ܰ 

actifs en 2024 

Alignement du portefeuille sur la 

taxonomie européenne �  � �𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ܸܣ𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ܰ ܸܣܰ   𝑜𝑜ù ݈′𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ܷܧ𝐸𝐸 = 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉/ܨ𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 

Tous les actifs en 

portefeuille au 31 

décembre 2024 
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Annexe III: Glossaire  

COP – Conférence des Parties : La COP est l'organe décisionnel suprême de la Convention. Tous les États parties à la Convention sont représentés 
à la Conférence des Parties, où ils examinent la mise en œuvre de la Convention et de tout autre instrument juridique qu’elle adopte et prennent 
les décisions nécessaires pour promouvoir l'application effective de la Convention, y compris les dispositions institutionnels et administratifs. 

https://unfccc.int/cop28 

Le Conseil canadien des normes de durabilité (CSSB) est un organisme indépendant qui s'harmonise avec l'ISSB afin d'élaborer des normes sur 
le développement durable pour le Canada, améliorant ainsi la transparence et la comparabilité des facteurs ESG. 

Conseil canadien des normes de durabilité 

DNSH – Critères « Do No Significant Harm » : aucune mesure (c'est-à-dire aucune réforme et aucun investissement) ne doit entraîner de préjudice 
significatif à l'un des six objectifs environnementaux au sens de l'article 17 du règlement sur la taxonomie européenne. 

https://ec.europa.eu 

ESG - Les critères environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) sont un ensemble de normes guidant le comportement d'une entreprise. 
Les critères environnementaux tiennent compte de la manière dont une entreprise protège l'environnement, y compris les politiques d'entreprise 

relatives au changement climatique, par exemple. Les critères sociaux examinent la façon dont elle gère les relations avec ses employés, ses 
fournisseurs, ses clients et les communautés où elle opère. La gouvernance traite de la direction d'une entreprise, de la rémunération des dirigeants, 
des audits, des contrôles internes et des droits des actionnaires. 

EUI (Energy Use Intensity) - Une mesure qui mesure la consommation d'énergie d'un bâtiment par rapport à sa taille, généralement exprimée en 
énergie par mètres carrés et par an (par exemple, kWh/m²/an). 

TUE (EUT) - Taxonomie de l'Union européenne : La taxonomie de l'UE est un système de classification qui établit une liste d'activités économiques 

durables sur le plan environnemental. 

https://ec.europa.eu 

GFANZ - Glasgow Financial Alliance for Net Zero : La Glasgow Financial Alliance for Net Zero a été lancée pour rallier les acteurs du secteur 

financier du monde entier qui ont des objectifs Net Zéro en une seule alliance stratégique à l'échelle de l'industrie. 

https://www.gfanzero.com/ 

GES - gaz à effet de serre : Un gaz à effet de serre est un gaz qui absorbe et émet de l'énergie rayonnante dans la gamme de l'infrarouge thermique, 

provoquant l'effet de serre. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Greenhouse_gas 

Protocole sur les GES – Le Protocole sur les GES établit des cadres normalisés mondiaux complets pour mesurer et gérer les émissions de gaz 

à effet de serre provenant des activités, des chaînes de valeur et des mesures d'atténuation des secteurs privé et public. 

https://ghgprotocol.org/ 

GRESB - Global Real Estate Sustainability Benchmark : GRESB est une organisation axée sur la mission et dirigée par l'industrie qui fournit aux 

marchés financiers des données environnementales, sociales et de gouvernance exploitables et transparentes aux marchés financiers. 

https://www.gresb.com/nl-en/ 

IFRS S2 (International Financial Reporting Standards S2) - Informations relatives aux changements climatiques : L'IFRS S2 établit des 

exigences relatives à l'identification, à l'évaluation et à la divulgation des risques et des occasions liés aux changements climatiques qui ont une 
incidence sur la prise de décisions financières pour les rapports financiers à usage général.  

https://www.ifrs.org/issued-standards/ifrs-sustainability-standards-navigator/ifrs-s2-climate-related-disclosures/ 

GIEC - Groupe d'experts intergouvernemental sur l'évolution du climat : Le GIEC est l'organe des Nations Unies chargé d'évaluer les données 
scientifiques liées au changement climatique. Le GIEC prépare des rapports d'évaluation complets sur l'état des connaissances scientifiques, 
techniques et socio-économiques sur le changement climatique, ses impacts et les risques futurs, ainsi que sur les options permettant de réduire 

le rythme auquel le changement climatique se produit. 

https://www.ipcc.ch/ 

https://unfccc.int/cop28
https://www.frascanada.ca/en/cssb
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/2021_02_18_epc_do_not_significant_harm_-technical_guidance_by_the_commission.pdf
https://www.investopedia.com/terms/a/audit.asp
https://www.investopedia.com/terms/i/internalcontrols.asp
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finance/eu-taxonomy-sustainable-activities_en
https://www.gfanzero.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/Greenhouse_gas
https://ghgprotocol.org/
https://www.gresb.com/nl-en/
https://www.ifrs.org/issued-standards/ifrs-sustainability-standards-navigator/ifrs-s2-climate-related-disclosures/
https://www.ipcc.ch/
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AIE - Agence internationale de l'énergie : L'AIE est une organisation intergouvernementale autonome, créée en 1974, qui fournit des 
recommandations politiques, des analyses et des données sur le secteur mondial de l'énergie. L'AIE travaille avec des pays du monde entier pour 
façonner des politiques énergétiques pour un avenir sûr et durable. 

https://www.iea.org/ 

ISSB - International Sustainability Standards Board : L'ISSB est un organisme indépendant du secteur privé qui élabore et approuve les normes 
IFRS Sustainability Disclosure Standards. 

https://www.iasplus.com 

KPI - Indicateur clé de performance : Les KPI sont utilisés tout au long du rapport comme synonymes de mesures, métrés et indicateurs.  

LEED - Leadership in Energy and Environmental Design : LEED est le système d'évaluation des bâtiments écologiques le plus utilisé au monde. 

La certification LEED fournit un cadre pour des bâtiments écologiques sains, hautement efficaces et économiques, qui offrent des avantages 
environnementaux, sociaux et de gouvernance. 

https://www.cagbc.org/our-work/certification/leed/ 

MS - les garanties minimales (Minimum Safeguards) : Les garanties minimales font référence à l'article 3, point c), sont des procédures mises en 
œuvre par une entreprise qui exerce une activité économique pour assurer l'alignement sur les principes directeurs de l'OCDE à l'intention des 
entreprises multinationales et les principes directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises et aux droits de l'homme, y compris les principes 

et droits énoncés dans les huit conventions fondamentales identifiées dans la déclaration de l'OCDE.  

https://lexparency.org/eu 

Net zéro - En termes simples, la zéro émission nette signifie réduire les émissions de gaz à effet de serre à un niveau aussi proche que possible 

de zéro, toutes les émissions restantes étant réabsorbées de l'atmosphère, par les océans et les forêts par exemple. 

https://www.un.org/en/climatechange/net-zero-coalition 

NZAM - Net Zero Asset Managers initiative : L'initiative NZAM est un groupe international de gestionnaires d'actifs qui s'engagent à soutenir l'objectif 

de zéro émission nette de GES d'ici 2050 ou avant, conformément aux efforts mondiaux visant à limiter le réchauffement à 1,5 degré Celsius, et à 
soutenir les investissements alignés sur les émissions nettes zéro d'ici 2050 ou plus tôt. 

https://www.netzeroassetmanagers.org/ 

OCDE - Organisation de coopération et de développement économiques. Principes directeurs à l'intention des entreprises multinationales : 
L'Organisation de coopération et de développement économiques est une organisation internationale qui s'efforce d'élaborer de meilleures 
politiques pour une vie meilleure. 

https://www.oecd.org/ 

Accord de Paris : L'Accord fixe des objectifs à long terme pour guider toutes les nations : 

• Réduire considérablement les émissions mondiales de gaz à effet de serre afin de limiter l'augmentation de la température mondiale au 

cours de ce siècle à 2 degrés Celsius, tout en poursuivant les efforts visant à limiter encore plus l'augmentation à 1,5 degré. 

• Réexaminer les engagements des pays tous les cinq ans. 

• Fournir des financements aux pays en développement pour atténuer les changements climatiques, renforcer leur résilience et améliorer 

leurs capacités d'adaptation aux impacts climatiques. 

https://www.un.org/en/climatechange/paris-agreement 

PCAF - Partnership for Carbon Accounting Financials : Le PCAF est un partenariat mondial d'institutions financières qui travaillent ensemble à 

l'élaboration et à la mise en œuvre d'une approche harmonisée pour évaluer et divulguer les émissions de GES associées à leurs prêts et 
investissements. 

https://carbonaccountingfinancials.com/ 

RTS – Normes techniques de réglementation ou « Regulatory Technical Standards » : Dans le cadre du SFDR, les RTS décrivent le contenu, les 
méthodologies et la présentation des informations fournies par les acteurs des marchés financiers.  

https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/disclosures/sustainability-related-disclosure-financial-services-sector_en 

SASB - Sustainability Accounting Standards Board : Les normes SASB aident les entreprises à divulguer des informations pertinentes sur le 
développement durable à leurs investisseurs. Les normes SASB identifient les risques et les opportunités liés à la durabilité les plus susceptibles 
d'affecter les flux de trésorerie, l'accès au financement et le coût du capital d’une entité à court, moyen ou long terme d'une entité, ainsi que les 

https://www.iea.org/
https://www.iasplus.com/en/resources/ifrsf/issb
https://www.cagbc.org/our-work/certification/leed/
https://lexparency.org/eu/32020R0852/ART_3/#c
https://lexparency.org/eu/32020R0852/ART_3/
https://lexparency.org/eu
https://www.un.org/en/climatechange/net-zero-coalition
https://www.netzeroassetmanagers.org/
http://www.oecdbetterlifeindex.org/
https://www.oecd.org/
https://www.un.org/en/climatechange/paris-agreement
https://carbonaccountingfinancials.com/
https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/disclosures/sustainability-related-disclosure-financial-services-sector_en
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sujets et indicateurs d'information les plus susceptibles d'être utiles aux investisseurs. En août 2022, l'International Sustainability Standards Board 
(ISSB) de l'IFRS Foundation a assumé la responsabilité des normes SASB. 

https://sasb.org/ 

SBTi - Science-Based Target Initiative : L'initiative Science Based Targets encourage une action climatique ambitieuse dans le secteur privé en 
permettant aux organisations de fixer des objectifs de réduction des émissions fondés sur la science. 

https://sciencebasedtargets.org/ 

SC - une activité économique peut apporter une contribution substantielle à un ou plusieurs des objectifs environnementaux énoncés dans la 
taxonomie. Cela signifie que, sur la base des critères techniques de sélection, l'activité économique a soit une incidence positive substantielle sur 
l'environnement, soit réduit considérablement les incidences négatives de l'activité sur l'environnement. 

 https://ec.europa.eu 

SEC - U.S. Securities and Exchange Commission : Les lois fédérales sur les valeurs mobilières confèrent à la Securities and Exchange Commission 
(SEC) une large autorité sur tous les aspects du secteur des valeurs mobilières aux États-Unis. La mission de la SEC est de protéger les 

investisseurs; maintenir des marchés équitables, ordonnés et efficaces, et faciliter la formation de capital. 

https://www.sec.gov/ 

Portée 1 - Couvre les émissions de GES qu'une entreprise produit directement, par exemple lors du fonctionnement de ses chaudières et de ses 

véhicules. 

Portée 2 - Il s'agit des émissions qu'elle produit indirectement, par exemple via la production de l'électricité et/ou l'énergie qu'elle achète pour 
chauffer et refroidir ses bâtiments. 

Portée 3 - Dans cette catégorie vont toutes les émissions associées, non pas à l'entreprise elle-même, mais dont l'organisation est indirectement 
responsable, en amont et en aval de sa chaîne de valeur. Par exemple, en achetant des produits auprès de ses fournisseurs et des produits lorsque 
ses clients les utilisent.  

https://www2.deloitte.com 

ODD – Objectifs de développement durable : Le Programme de développement durable à l'horizon 2030, adopté par tous les États membres des 
Nations Unies en 2015, fournit un plan commun pour la paix et la prospérité des peuples et de la planète, aujourd'hui et à l'avenir. Au cœur de ce 

programme se trouvent les 17 objectifs de développement durable (ODD), qui constituent un appel urgent à l'action de tous les pays - développés 
et en développement - dans le cadre d'un partenariat mondial. Ils reconnaissent que l'élimination de la pauvreté et d'autres privations doit aller de 
pair avec des stratégies qui améliorent la santé et l'éducation, réduisent les inégalités et stimulent la croissance économique, tout en luttant contre 

le changement climatique et en s'efforçant de préserver nos océans et nos forêts. 

https://sdgs.un.org/goals 

SFDR - Sustainable Finance Disclosure Regulation : Le SFDR est un règlement européen introduit pour améliorer la transparence sur le marché 

des produits d'investissement durable, prévenir l'écoblanchiment et accroître la transparence autour des déclarations de durabilité faites par les 
acteurs des marchés financiers.  

https://eur-lex.europa.eu 

Durabilité – Au sens le plus large, la durabilité fait référence à la capacité de maintenir ou de soutenir un processus de manière continue au fil du 

temps. Dans les contextes commerciaux et politiques, la durabilité vise à prévenir l'épuisement des ressources naturelles ou physiques, afin qu'elles 
restent disponibles à long terme. En conséquence, les politiques durables mettent l'accent sur l'effet futur d'une politique ou d'une pratique 

commerciale donnée sur les humains, les écosystèmes et l'économie au sens large. Le concept correspond souvent à la croyance que sans 
changements majeurs dans la façon dont la planète est gérée, elle subira des dommages irréparables. 

TCFD - Groupe de travail sur l'information financière relative aux changements climatiques : Le Conseil de stabilité financière (CSF) a créé le TCFD 

pour élaborer des recommandations sur les types d'informations que les entreprises devraient divulguer afin d'aider les investisseurs, les prêteurs 
et les assureurs à évaluer et à tarifer de manière appropriée un ensemble précis de risques, c'est-à-dire les risques liés aux changements 
climatiques. 

https://www.fsb-tcfd.org/ 

UN PRI - Principes des Nations Unies pour l'investissement responsable : Les PRI sont le premier promoteur mondial de l'investissement 
responsable. Il s'efforce de comprendre les implications des facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) sur l'investissement. Ils 

visent à aider son réseau international d'investisseurs signataires à intégrer ces facteurs dans leurs décisions d'investissement et de propriété. 

https://www.unpri.org/ 

https://sasb.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/2021_02_18_epc_do_not_significant_harm_-technical_guidance_by_the_commission.pdf
https://www.sec.gov/
https://www2.deloitte.com/uk/en/focus/climate-change/zero-in-on-scope-1-2-and-3-emissions.html
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://sdgs.un.org/goals
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2088&from=EN
https://www.investopedia.com/investing-for-sustainability-impact-5210477
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.unpri.org/
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DNUDPA (UNDRIP) - La Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones : La Déclaration est l'instrument international le plus 
complet sur les droits des peuples autochtones. Il établit un cadre universel de normes minimales pour la survie, la dignité et le bien-être des 
peuples autochtones du monde et développe les normes existantes en matière de droits de la personne et les libertés fondamentales qui 

s'appliquent à la situation particulière des peuples autochtones. 

https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html 

UNGP (United Nations Global Compact Principles) - Un ensemble de principes pour les entreprises couvrant les droits de l'homme, le travail, 

l'environnement et la lutte contre la corruption, visant à favoriser des pratiques commerciales durables et socialement responsables. 

https://www.ungpreporting.org/ 

VERRA - The Verified Carbon Standard : Verra est une organisation à but non lucratif qui applique des normes sur les marchés environnementaux 

et sociaux, y compris le premier programme de crédit carbone au monde. L'organisation gère le plus important programme volontaire de marchés 
du carbone au monde, le programme Verified Carbon Standard (VCS).  

https://verra.org/ # 

  

https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.ungpreporting.org/
https://verra.org/
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8.0 Informations importantes 

Aux fins de l'information contenue dans les présentes, les termes « Fonds d'infrastructure Axium » ou « Fonds » ou « (chacun, « 
un Fonds ») désignent collectivement l'un ou l'autre des fonds gérés par Axium Infrastructure Inc. ou l'une de ses sociétés affiliées 
(collectivement, « Axium Infrastructure »). 

L'information contenue dans le présent document se rapporte à Axium Infrastructure et à ses efforts en matière de performance 
environnementale, sociale et de gouvernance des Fonds Axium Infrastructure. Le présent document ne constitue pas une offre de 
vente ni une sollicitation d'une offre d'achat de participations dans l'un ou l'autre des Fonds d'Axium Infrastructure. Les offres et les 
ventes seront faites uniquement en vertu de mémorandums de placement privé confidentiels, d'une documentation complète du 
véhicule concerné et conformément aux lois sur les valeurs mobilières applicables. Le présent document ne constitue pas du « 
marketing » dans l'Espace économique européen (l’« EEE ») au sens de la Directive sur les gestionnaires de fonds d'investissement 
alternatifs. 

À moins d'indication contraire, les opinions exprimées dans le présent document sont uniquement celles d'Axium Infrastructure au 
31 décembre 2024 et peuvent être modifiées sans préavis. Ni Axium Infrastructure ni aucune de ses sociétés affiliées n'ont 
l'obligation de mettre à jour ou de tenir à jour et de rediffuser les versions mises à jour du présent rapport. Certaines des déclarations 
contenues dans le présent rapport, y compris celles relatives aux stratégies des Fonds et d'autres déclarations de nature 
prévisionnelle, qui dépendent d'événements ou de conditions futurs ou qui s'y rapportent, ou qui comprennent des mots tels que « 
peut », « doit », « sera », « pourrait », « devrait », « soupçonner », « perspectives », « s'attendre à », « anticiper », « avoir l'intention 
de », « planifier », « croire », « estimer », « objectif », « sentir », « chercher » et « continuer » (ou la forme négative de ceux-ci) ou 
des mots ou expressions similaires,  sont des énoncés prospectifs au sens des lois sur les valeurs mobilières. Ces énoncés ne 
sont pas des faits historiques, mais représentent plutôt seulement les attentes, les estimations et les projections d'Axium 
Infrastructure à l'égard d'événements futurs. Bien qu'Axium Infrastructure soit d'avis que les attentes reflétées dans ces énoncés 
prospectifs sont raisonnables, ces énoncés comportent des risques et des incertitudes, et il ne faut pas se fier indûment à ces 
énoncés (le présent document étant mis à la disposition du public sur une base de non-confiance et Axium déclinant toute 
responsabilité à cet égard).   

L'information présentée dans le présent document a été préparée par Axium Infrastructure et peut être fondée, en partie, sur de 
l'information provenant d'entités d'investissement de portefeuille et de tiers jugés fiables et/ou sur des hypothèses qui s'avèrent par 
la suite invalides ou incorrectes. Les informations contenues dans le présent document ne sont pas destinées à être utilisées 
comme base d'une décision d'investissement, et ne sont pas, et ne doivent pas être considérées comme complètes. Le contenu 
des présentes ne doit pas être interprété comme un conseil juridique, commercial ou fiscal, et chaque destinataire doit consulter 
son propre avocat, conseiller commercial et conseiller fiscal en matière de conseils juridiques, commerciaux et fiscaux, y compris 
des conseils sur la pertinence et/ou la pertinence de tout investissement dans un fonds. Sauf indication contraire dans les présentes, 
l'information fournie dans les présentes est basée sur les questions telles qu'elles existent à la date de préparation et non à une 
date ultérieure. Sauf indication contraire, l'information contenue dans le présent document n'est pas vérifiée et n'est pas 
nécessairement présentée conformément à des normes ou à des protocoles volontaires établis. Ni Axium Infrastructure ni ses 
sociétés affiliées n'accepteront de responsabilité à l'égard de l'information contenue dans le présent document. 

L'information sur les investissements de portefeuille comprend des projections concernant des investissements qui ne sont pas 
encore entièrement réalisés, et cette information est fondée sur les résultats d'exploitation prévus de ces investissements, tels qu'ils 
sont contenus dans les plans d'affaires d'Axium Infrastructure pour ces investissements. Lorsqu'ils examinent toute information sur 
les résultats contenue dans le présent document, les bénéficiaires doivent garder à l'esprit que les résultats passés ne sont pas 
nécessairement indicatifs des résultats futurs et qu'il ne peut y avoir aucune garantie que les Fonds ou les investissements des 
Fonds respectifs, selon le contexte, permettront d'obtenir ou continueront d'obtenir des résultats comparables.  
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